Curriculum Vitae di DANIELA GIACOMIN

Indirizzo P.zza Antenore 3 - 35121 PADOVA
Telefgno tel. Q49-8201 149 — fax 049.8201474 |
E-marl. _ Daniela.giacomin@provincia.padova.itdani.piove@alice.it
Data di nascita Nata a Treviso il 15.08.1957

TITOL!
16/12/1985 Iscrizione all'Albo Nazionale dei Segretari al n. 2769 fascia professionale A j
1981 Laurea in Scienze Politiche conseguita presso I'Universitda di Padova, con

votazione 110/110.

1976 Diploma di maturita classica conseguito presso il Liceo Ginnasio Antonio
Canova di Treviso con votazione 52/60.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 28/03/13 a tutt’'oggi Responsabile in materia di prevenzione delia corruzione e responsabile della
trasparenza {Decrete del Presidente della Provincia di Padova del 29 marzo
2013 prot. 49851);

Dal 15/1G/12 a tutt’oggi Presidente delfOrganismo Indipendente di Valutazione della Provincia di
Padova ( Decreto del Presidente della Provincia di Padova del 15/10/2012 prot.
146792);

Dal 20/02/12 a tutt’ogai Segretario Generale della Provincia di Padova con affidamento funzioni di

Direzione della Segreteria Generale, Direzione dell’Ufficio del Difensore Civico,

Direzione dei servizio Controllo di Gestione, Direzione dell'Ufficio Legale,
Responsabile in materia di prevenzione della corruzione e responsabile della |
trasparenza.

Dal 20/02/12 al 31/07/12  Segretario Generale della Provincia di Padova e reggenza della segreteria del
comune di Jesolo.

Da agosto 2011 al
19/02/2012 Segretario Generale del Comune di Jesolo con affidamento servizi

Programmazione e Controllo di Gestione, Governance Societaria, Politiche
Agricole, Servizio assicurazioni e gestione sinistri, Rendicontazione Sociale e di
Mandato.

Da Agosto 2011 al 31/08/12 Presidente Organismo di Valutazione del Comune di Jesolo.
Da gen 2010 al 31/12/2012i Membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Abano Terme .
Da nov 2009 a luglio 2011  Segretario Generale e Direttore Generale della Provincia di Belluno con

affidamento gestione servizi Governance Societaria, Programmazione e
Controllo di Gestione, Sistemi informativi, Comunicazione, Affari Generali e

Ufficio Legale.
Da nov 2009 a nov 2010 Presidente del Nucleo di Valutazione della Provincia di Belluno

Luglio 2009 Incarico membro senior dei team di valutazione del “Premio Qualita defle
Pubbliche Amministrazioni” (incarico Formez).

Da oft 2008 ad apr 2011 Membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Chioggia.
Da apr 2009 a dic 2010 Membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Conselve.

Novembre 2007 Incarico membro dei team di valutazione del “Premio Qualita delle
- Maggio 2008 Pubbliche Amministrazioni” anno 2007 (incarico Formez).



Marzo 2006 —
Maggio 2006

Annc 2001 - a nov 2009
Anno 1999 - al 2009

Anno 2003

Sett. 2002

Genn. 2004

01.07.2001 — a ott 2009
01.11.2000 — a ott 2009
10.09.1981 — 31.10.2000

08.10.1992 ~ 31.12.1997

08.02.1984 — 30.06.1988

Membro dei team di valutazione del “Premio Qualita delle Pubbliche
Amministrazioni” su incarico del Formez. ‘
Membro della Commissione di Valutazione dei risultati raggiunti dai partecipanti
2"l Successi di Cantieri” 2 Edizione del Dipartimento delia Funzione Pubblica
per 'ammissione al premio finale.

Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Jesalo.
Membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Cimadoimo.

istituzione e direzione del gruppo di lavoro "Officina del Bilancio Sociale” del
Comune di Jesolo costituito per la creazione e redazione di strumenti di
rendicontazione sociale e comunicazione con i portatori di interessi. A dicembre
2005 il Comune di Jesolo ha ottenuto 'Oscar di Bilancio 2005 nella categoria
"Organizzazioni centrali e territoriali della Pubblica Amministrazione” assegnato
dalla Federazione Relazioni Pubbliche ltaliana per il bilancio sociale (Rapporto
Jesolo 2004). Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha individuato questa
esperienza di rendicontazione sociale per rappresentare ['ltalia alla 4° Quality
Conference europea che si & tenuta a settembre 2006 in Finlandia.

Esperienza nell'utilizzo di strumenti di autovalutazione. Sperimentazione del
VIC (valutazione integrata del cambiamento) all'interno dell'iniziativa “I Successi
di Cantieri” 1% edizione del Dipartimento della Funzione Pubblica
{riconoscimento ottenuto nell'ambitc del Forum-pa nel 2003); istituzione e
direzione del gruppo di lavoro per la redazione e realizzazione del Piano
Integrato dei Cambiamento,

Sperimentazione del CAF (Common Assessment Framework): istituzione e
direzione del gruppo di lavoro interno per la partecipazione al "Premio Qualita
della Pubblica Amministrazione” organizzato dal Formez e dal Dipartimente
della Funzione Pubblica, che ha portato il Comune di Jesolo a vincere il “Premio
Qualitd" consegnato il 12 maggio 2006 al Forum PA di Roma.

Istituzione e direzione del gruppo di lavoro "Gestione Partecipazioni Societarie”,
nato all'interno della struttura organizzativa del Comune di Jesoclo per
individuare e suggerire all'Amministrazione Comunale strategie da attuare sui
servizi pubblici locali e per il controllo delle societa pariecipate, in particolare
per il “controllo analogo” sui servizi affidati con il sistema dell”in house
providing”. Nel corso degli ultimi 36 mesi con il gruppo di lavoro abbiamo
operato 'esternalizzazione di alcuni servizi, la costituzione di una Istituzione per
i Servizi alla Persona e di una societa patrimoniale.

Incarico di Direttore Generale del Comune di Jesolo {VE}.
incarico di Segretario Generale del Comune di Jesolo (VE).
Segretario Comunale in alcune amministrazioni locali.

incarico delle funzioni di Direttore del Consorzio Fognature tra i Comuni di
Cavaso del Tomba, Pederobba e Possagno.

Incarico delle funzioni di Segretaric — Direttore del Consorzio Acquedotto
Sinistra Piave di Conegliano.

ALCUNE ESPERIENZE IN QUALITA DI RELATORE E DOCENTE

QOttobre 2010

Partecipazione in quaiitad di docente ad una giornata del “Percorso Eormatwo
per Amministratori degli Enti Locali della Provincia di Belluno”, organ:z;ato da
SSPAL Veneto e Friuli Venezia Giulia e dalla Fondazione CUOA. La giornata
ha avuto come tema la rendicontazione sociale



Marzo-maggio 2010

15 marzo 2010

1 febbraio 2010

18 marzo 2009

5 novembre 2008

3 ottobre 2008

29 settembre 2006

27 settembre 2006

2003 - 2008

Fondazione CUOA: partgcipazione in qualitad di docente al corso executive "I
processo di progr.am_mazmne e controllo”. Le due giornate tenute hanno avuto
quale argomento il Piano Generale di Sviluppo e la rendicontazione sociale.

I?ocen_za a circa 400 studenti dellUniversitd di Venezia sulle funzioni e
l'organizzazione degli enti pubblici locali.

Docen_za presso IUniversita di Udine ~ facolta di economia — sulle funzioni e
forganizzazione degli enti pubblici locali

Docenga a circa 400 studenti dellUniversitd di Venezia sulle funzioni e
l'organizzazione degli enti pubblici focali.

Intervento in qualita di relatore al Convegno “Ii Bilancic Sociale come strumento
per ia valutazione dell'impatto delle politiche pubbliche” organizzato a Treviso
dalla Scucla Superiore della Pubblica Amministrazione Locale.

intervento in qualita di relatore al Convegno “Fiducia e Responsabilita nel
governo dell'ente pubblico” organizzato a Venezia dall'Universita Ca’ Foscari.

Intervento in qualith di relatore al Workshop organizzato dalla Federazione
Relazioni Pubbliche italiana nell'ambito del Road Show 2006 dellOscar di
Bilancio, tenutosi a Catania in colaborazione con ['Ordine dei Dottori
Commercialisti.

Intervento in qualita di relatore alla Quarta conferenza sufla qualita delle
pubbliche amministrazioni europee, che si € tenuta a Tampere in Finlandia.

Relatore a diversi convegni sui seguenti argomenti:

» Controllo di Gestione, indicatori di performance, cruscotti direzionali

= Strumenti di governo e comunicazione negli enti locali

» il controllo strategico sulle societa partecipate (organizzati dalta SDA
Strumenti di rendicontazione sociale {alcuni dei guali organizzati dalla
SDA Bocconi, dal Cuoa, dal'Universita di Pavia)

»  Qualita € Marketing territoriale

* Donne e politica: formazione, strategie e realizzazioni

» L'ordinamento degli Enti Locali forganizzati dalf Universita di Venezia).

ALCUNE ESPERIENZE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (anni 2001 — 2008)

Maggic — dicembre 2008

26 - 27 Ottobre 2005 —
22 - 23 Novembre 2005

4 settimane anno 2003

5 giornate anno 2003
5 giornate anno 2005

2001 - 2013
gennaio/maggio 2013

Corso di perfezionamento in City Management organizzato da Universita Ca'
Foscari &€ Scuola Superiore Pubblica Amministrazione Locale.

Partecipazione al corso di formazione per "Valutatori CAF per le PP.AA”
promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica e curato dal Formez
dedicato al Modello CAF e sul relative processo di valutazione ai fini dell'iter di

certificazione AICQ TQM Assessor.

Partecipazione al corso seminariale di aggiornamento professionale per
Segretari Comunali e Provinciali con valutazione del profitto conseguito,

rilasciato dal Ministero dell’'Interno.

Partecipazione ad un percorso di formazione manageriale con metodologie
outdoor teso ad incentivare la cultura organizzativa volta al miglioramento del
clima aziendale, a migliorare la capacita di motivazione, a sviluppare lo spirito di
squadra, la leadership, la capacita di problem solving.

Partecipazione a corsi di formazione di pit giornate sui seguenti argomenti:
= Corso Dirigenti - 16 ore Sicurezza sul lavoro

» Valutazione del personale {Cuoa);

« Management Awareness Qualita e Ambiente;

= Controllo di gestione (Sda Bocconi),

« Controlio strategico direzionale (SSPAL);



* Privatizzazione del patrimonio degii enti locali;

* Bilancio Sociale negli Enti Locali { Sda Bocconi);

= Diritto societario e societa partecipate (SSPAL):

= Diritto Marittimo (Ca'Foscari);

= Servizi pubblici tocali;

* Comunicazione e relazione con gli Sponsor;

= Il controllo sulle aziende partecipate (Sda Bocconi);

ALTRE COMPETENZE

Buona conoscenza della lingua Tedesca, Francese e Inglese.
Buona conoscenza dei sistemi informatici e dell'uso di Internet Explorer.

Treviso, 22 aprile 2013

Daniela Giacomin



