FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

A TAL FINE, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI
PENALI PREVISTE NEL CASO DI DICHIARAZIONI
NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI
FALSI, RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL D.P.R.
445/2000, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA QUANTO SEGUE:

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

GRANDIN SAMUELE

ITALIANA

Dal 03 giugno 2024 ad oggi.

Provincia di Padova

SETTORE AMBIENTE SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO E SICUREZZA.
Pubblico Impiego.

Gestione rifiuti - Bonifiche - Inquinamento Acustico - V.I.A. - Scarichi Idrici -
Elettrosmog - Energia - AlA - IPPC - Emissioni in Atmosfera e Impianti
Termici - Bollino Blu - Agricoltura e Cave - Protezione Civile - Polizia

Provinciale

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO

Dal 05 febbraio 2020 al 02.06.2024

Citta Metropolitana di Venezia, Via Catene 30170 Marghera Venezia
SETTORE VIGILANZA. Pubblico Impiego

Al termine del periodo di aspettativa per la copertura di incarico dirigenziale presso altro Ente

ritornato in servizio presso il Corpo di Polizia Metropolitana di Venezia (ex Polizia Provinciale).
Istruttore Polizia Metropolitana



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da - a)

Dal 05 maggio 2015 al 04 febbraio 2020 (4 anni e 9 mesi)

Comune di Cittadella, Via Indipendenza, 41 35013 Cittadella (PD)
SETTORE VIGILANZA. Pubblico Impiego

DIRIGENTE Amministrativo e Comandante del Distretto di Polizia Locale PADOVA 1/A
Direzione del servizio associato di polizia locale (9 comuni: CITTADELLA capofila, TOMBOLO,
GALLIERA VENETA, -SAN MARTINO DI LUPARI uscito dalla convenzione nel 2018-,
CARMIGNANO DI BRENTA, FONTANIVA, GAZZO, GRANTORTO, SAN GIORGIO IN BOSCO)
Coordinamento di 9 comandanti funzionari/responsabili e relativo personale e 9 sindaci del
distretto da seguire negli obiettivi prefissati da ciascun Comune. Contratto a tempo pieno e
determinato ex art. 110/2° comma Dlgs 267/2000

Dal 14 dicembre 2014 al 04 maggio 2015

Provincia di Venezia, Via Catene 30170 Marghera Venezia
SETTORE VIGILANZA. Pubblico Impiego

Riassunto in servizio al termine dell'incarico dirigenziale e incardinato nel Corpo di Polizia Locale
della Provincia

Dal 16 novembre 2009 al 26 novembre 2014 (5 anni)

Provincia di Pordenone, Via Largo San Giorgio, 12 33070 Pordenone (PN)
SETTORE CACCIA PESCA - POLIZIA PROVINCIALE E SICUREZZA DEL TERRITORIO.

DIRIGENTE Amministrativo e Comandante del Corpo di Polizia Provinciale a tempo pieno e
determinato ex art. 110/2° comma Digs 267/2000

DIRIGENTE sostituto SETTORI ECOLOGIA, ENERGIA E AMBIENTE.

- Membro di commissione giudicatrice (Vice Presidente) per gli esami di abilitazione venatoria
fino alla data di cessazione dell'incarico di dirigente presso la Provincia di Pordenone.

- In qualita di Dirigente e Comandante, componente del Comitato Tecnico Regionale per la
Polizia Locale della Regione Friuli -Venezia Giulia fino alla data di cessazione dell'incarico
presso la Provincia di Pordenone;

- In qualita di Dirigente e Comandante della Polizia Locale della Provincia , componente del
Comitato Provinciale per I'ordine e la sicurezza pubblica presso la Prefettura di Pordenone fino
alla data di cessazione dell'incarico presso la Provincia di Pordenone;

Coordinamento della Protezione Civile ai sensi della Legge regionale FVG 9/2009

Dal 07 luglio 2006 al 14 novembre 2009

Provincia di Venezia, Via Catene 30170 Marghera Venezia
SETTORE CACCIA PESCA E POLIZIA PROVINCIALE. Pubblico impiego
Corpo di Polizia Provinciale



* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie /abilita
Professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ULTERIORI INFORMAZIONI

Da luglio 2001 al 06 luglio 2006

Comune di Eraclea, Piazza Garibaldi, 1 30020 Eraclea (VE)
SETTORE VIGILANZA Pubblico Impiego
Agente di Polizia Municipale

Da luglio 2000 al 05 luglio 2001

Comune di Musile di Piave, Piazza XXVIII Giugno, 1 30024 Musile di Piave (VE)
Settore VIGILANZA. Pubblico Impiego

Agente di Polizia Municipale

18/03/08
Universita Degli Studi di Padova Facolta di Giurisprudenza
Indirizzo: Palazzo del Bo’ Via VIII Febbraio 1848 n. 2 Padova

Laurea in Giurisprudenza (VECCHIO ORDINAMENTO)

Pratica legale presso lo Studio Legale Terzi di San Dona di Piave (VE)

Corso di formazione per dirigenti:
rafforzare le competenze del management pubblico - percorso formativo tra novita normative e
abilita strategiche; (totale ore frequentate 35/35) anno 2010

Corso formativo per personale dirigente in collaborazione con la Form Team s.r.l. finalizzato ad
accrescere le competenze dei dirigenti € migliorare le loro capacita manageriali; (totale ore
67/70) anno 2011/2012.

Corso formazione: la nuova gestione dei rifiuti dopo la riforma; anno 2011

Corso formazione: la contraffazione dei capi di abbigliamento, delle calzature e degli accessori.
Tecniche investigative. Relatori GUCCI SPA, PRADA SPA; anno 2011.

Corso formazione: gestione e ottimizzazione di impianti di depurazione di acque reflue urbane;
anno 2011.

Corso formazione di diritto amministrativo: lezioni in pit giornate sul procedimento di_formazione
del contratto ad evidenza pubblica Digs 53/2010 - gli affidamenti in economia - I'attivita
contrattuale della P.A. alla luce del nuovo DPR 207/2010 - le tecniche di motivazione degli atti e
provvedimenti amministrativi; anno 2011.

Corso formazione: principali innovazioni in materia di sicurezza stradale e autotrasporto merci;
anno 2012.

Corso formazione per comandanti e responsabili polizia locale: “Leadership e gestione dei
collaboratori”, organizzato dalla regione FVG; (totale ore frequentate 18/18) anno 2013.

Corso formazione: seminario interforze “La traccia Digitale” — nuove tecniche e tecnologie ad



CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ausilio dell'investigatore; (totale ore frequentate 6) anno 2016.

Corso formazione: mini master in materia di appalti e concessioni alla luce del nuovo codice
dopo le linee guida ANAC e ministeriali. (totale ore frequentate 4.30) anno 2016.

Corso formazione: utilizzo degli spray per autodifesa a base di oleoresin capsicum; (totale ore
frequentate 4) anno 2017.

Corso formazione: il nuovo regolamento europeo 2016/679: gestire il cambiamento
dell'organizzazione e delle procedure negli enti locali; (totale ore frequentate 4.30) anno 2018.

Corso formazione: la mappatura dei processi nella pubblica amministrazione nella gestione del
rischio corruzione — la nuova legge sul whistleblowing; (totale ore frequentate 6.30) anno 2018.

Corso formazione: la redazione degli atti amministrativi tra accessibilita totale e tutela della
privacy; (totale ore frequentate 6.30) anno 2018.

Corso formazione: le recenti modifiche al codice dei contratti-Iattuazione del Digs 50/2016 € lo
stato delle linee guida e dei decreti ministeriali e comunicati ANAC; (totale ore frequentate 4.30)
anno 2019.

Corso formazione: redazione degli atti e responsabilita specifiche dei pubblici dipendenti dopo la
normativa anticorruzione e i recenti provvedimenti su trasparenza e privacy; (totale ore
frequentate 6.30) anno 2019.

italiana

[Inglese, tedesco ]

[ Indicare il livello: scolastico. ]
[ Indicare il livello: scolastico. ]
[ Indicare il livello: scolastico ]

Attitudine al lavoro di squadra, al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati che
come tali richiedono, nellattivita di coordinamento, condivisione e
compartecipazione da parte di tutti i soggetti impegnati. Senza dubbio un ruolo
determinante, che incide sulla quotidiana attivita professionale, hanno svolto gli
studi universitari, la pratica legale e gli incarichi manageriali ricoperti in questi
anni.

Capacita di gestione e coordinamento di risorse umane e strumentali, di lavorare
per progetti, anche con il coinvolgimento di altri settori del’Ente e di soggetti
esterni, capacita di analisi e di sintesi, flessibilita’ e orientamento al problem
solving, acquisite nel corso delle citate esperienze lavorative e formative.



CAPACITA’ E COMPETENZE

TECNICHE Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. Uso di attrezzature
informatiche e dei principali programmi di office.

PATENTE O PATENTI A B e nautica entro le 12 miglia

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa vigente

PADOVA, li 12.11.2024

firma

Samuele Grandin
PROVINCIA DI
PADOVA/80006510285
12.11.2024 12:50:05
GMT+02:00
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