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PROGETTI E AZIONI DI RETE
INNOVATIVI PER LA PARITA E
L’EQUILIBRIO DI GENERE

WEBINAR: STRUMENTI NORMATIVI DI SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA PER | LAVORATORI: VERSO UNA
MAGGIORE CONDIVISIONE DELLE RESPONSABILITA
DELLA CURA FAMILIARE TRA UOMINI E DONNE

SIADOM Social Innovation Alliance for Diversity Proposta di progetto a valere sulla DGR

management and innovation of Organizational =~ 1522/2022 — FSE+ Regione Veneto —
Models P.A.R.I.- .Progettl e. Azioni C-il. Retg

Innovativi per la parita e I'equilibrio di
Progetto cod. 1002-0001-1522-2022 genere.




N

P.A.R.I.

PROGETTI E AZIONI DI RETE
INNOVATIVI PER LA PARITA E
L’EQUILIBRIO DI GENERE

Programma:

1) LA TUTELA DELLA MADRE LAVORATRICE: salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, divieto di discriminazione e conservazione del posto di lavoro

2) UASTENSIONE LAVORATIVA: il ruolo “storico” della madre lavoratrice

3) LA VALORIZZAZIONE DEL RUOLO DEL PADRE LAVORATORE: la
condivisione del ruolo genitoriale

4) LA TUTELA DELLA PROFESSIONALITA’ DELLA LAVORATRICE: gli strumenti
a sostegno del reinserimento lavorativo

5) IL RUOLO DEL WELFARE NEL SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA misure
strutturali e sperimentali per il supporto dei lavoratori con figli

Relatori:

Giulia Tomasetto

Abilitata all’esercizio della pratica forense, nel 2023 entra a far parte dell’Area Lavoro,
Sindacale e Welfare di Confindustria Veneto Est, coadiuvando le aziende nelle
gestione delle tematiche giuslavoristiche.

Riccardo Bizzotto

Ricopre il ruolo di funzionario dell’Area Sindacale, Lavoro e Welfare di
Confindustria Veneto Est, dando supporto e consulenza alle imprese per quel che
concerne le tematiche giuslavoristiche inerenti alla gestione del personale.
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