
25 GENNAIO 2024
17.00 - 19.00 

LIVE WEBINAR

CAMBIAMO IL MODO
IN CUI GUARDIAMO

LE COSE
AL DI LÀ DEL MURO DEGLI STEREOTIPI DI GENERE

Il webinar rientra nel quadro del Programma Operativo cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo e
secondo quanto previsto dall’Autorità di Gestione, in attuazione dei criteri di valutazione approvati

dal Comitato di Sorveglianza del Programma. POR FSE 2021-2027 DGR 1522 del 29/11/2022
P.A.R.I Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l’equilibrio di genere

a cura di:



Comprendere gli stereotipi di genere offre una visione critica della società, in
grado di fornire informazioni essenziali per affrontare le disuguaglianze e
promuovere un ambiente più inclusivo ed equo per tutte e tutti. 
La consapevolezza e l'azione individuale sono fondamentali per creare un
cambiamento positivo per la collettività. 
Partendo dalla definizione e dalla descrizione accurata, con numeri alla mano,
degli stereotipi di genere più “insidiosi”, verranno fornite delle riflessioni per
riconoscerli e quindi contrastarli. 
L’incontro avrà un momento interattivo finale di question&answer dove i
partecipanti  potranno condividere esperienze legate agli stereotipi di genere per
interrogarsi e condividere strategie pratiche per contrastarli.  

Che cosa aspettarsi:

Come partecipare:

Iscriversi cliccando al link in sottoscrizione per assicurarsi un posto. 

Due giorni prima dell’evento verrà inviato all’indirizzo mail rilasciato in fase di
compilazione il link per collegarsi su zoom 

Link al form : https://forms.office.com/e/MQ5xWw1S0x  

Chi condurrà:

Sofia Borri, presidente dal 2019 di Piano C, ha una pluriennale esperienza nel
Terzo settore in vari ambiti, dalla coesione sociale alla cooperazione
internazionale, dallo sviluppo comunitario alla formazione, con ruoli di
coordinamento, project management, sviluppo e gestione di partnership,
progettazione e valutazione.  

Piano C lavora con l’obiettivo di favorire e potenziare la partecipazione socio-
economica e la presenza delle donne nel mercato del lavoro, combattendo gli
stereotipi e le discriminazioni per sviluppare il talento e la leadership al
femminile, per la creazione di benessere sociale e di valore competitivo per le
aziende e l’economia


