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TERMOMETRO SULLA LEADERSHIP E I
PERCORSI DI CARRIERA PER LE DONNE

g.minunzio@irecoop.veneto.it +39 0498076143

CONTATTI

CERCASI
PARTECIPANTI

Secondo il Gender Equality Index dell’EIGE, uno degli indicatori più critici per
il nostro Paese è quello del “potere”, ossia l’esiguità del numero di donne che

ricoprono posizioni apicali sia nel settore pubblico sia in quello privato.
Perchè le posizioni apicali nelle cooperative sono occupate per lo più da
uomini nonostante la maggioranza dei lavoratori risulti essere donna? 

Quali sono i fattori che hanno facilitato il vostro percorso di carriera e quali
invece gli ostacoli di contesto che ne hanno rallentato l’avanzamento?

ISCRIZIONI

15 FEBBRAIO15 FEBBRAIO
18.00-22.0018.00-22.00

Presso IRECOOP VENETO 
Via Savelli 128, Padova (PD)

https://forms.office.com/e/HBfDbei4WW

LA COOPERAZIONE È DONNA?


