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Provincia di Padova

Decreto del Presidente della Provincia

N° di Reg. 98 717
del 28/07/2016
Immediatamente eseguibile

Oggetto: APPROVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE PER L'ANNO 2015 OTTENUTO DA
CIASCUNA STRUTTURA.

Con l'assistenza del: Segretario Generale STEFANIA MALPARTE.

IL PRESIDENTE

Premesso che con deliberazione della Giunta provinciale in data 6.7.2010 n. 158 di reg., sono stati
aggiornati i criteri per la rilevazione del “Risultato di settore”, contenuti nell'apposito Regolamento;
Considerato che, in applicazione dei nuovi criteri, per ciascun Settore e stato individuato un Piano
degli Indicatori, allo scopo di poter disporre di validi elementi di giudizio e di assicurare un
organico collegamento tra programmazione, controllo di gestione e sistema di valutazione;
Rilevato che il modello prevede 12 Indicatori obbligatori e 2 ulteriori Indicatori aggiuntivi;
Ritenuto che i 12 Indicatori obbligatori sono stati cosi suddivisi:
a) Quattro Indicatori riguardano 1I’Ente nel suo complesso (a disposizione punti 20
complessivamente) e, precisamente:
1. presenza in servizio del personale calcolata in ore (a disposizione punti 5);
2. riduzione spese generali dell’Ente (a disposizione punti 8);
3. riduzione del lavoro straordinario (a disposizione punti 2);
4

qualita ed efficienza delle prestazioni (a disposizione punti 5);

b) Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a disposizione punti 60 complessivamente) fanno
riferimento a:
— percentuale di realizzazione del Piano Esecutivo di Gestione (a disposizione punti 50);

— assegnazione di obiettivi speciali una tantum (a disposizione punti 10);

c) Sei Indicatori proposti dal Dirigente per il proprio Settore (a disposizione punti 20
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complessivamente);

Atteso, ancora, che i due ulteriori Indicatori previsti per incrementare il punteggio totale del Settore
(a disposizione punti 10 complessivamente) risultano essere i seguenti:
— benefici ottenuti a seguito di modifiche organizzative, innovazioni e iniziative apportate dal
Dirigente nell’anno e dimostrazione dei benefici ottenuti (a disposizione punti 5);
— indice di efficienza: raffronto tra il quantitativo di ore lavorative disponibili in base alle
risorse umane assegnate al Settore, con riferimento alla data del 1° gennaio, e il quantitativo
di ore effettuate al 31 dicembre del medesimo anno. Il punteggio é calcolato in rapporto al

grado di realizzazione del Piano Esecutivo di Gestione (a disposizione punti 5);

Considerato che il sistema di rilevazione del Risultato di settore sopra descritto prevede anche
’applicazione a consuntivo di un coefficiente di qualita, attribuito a ciascun Settore dal Presidente
della Provincia, il quale ha a disposizione per detta valutazione un moltiplicatore che va da 0,8 a
1,3, fermo restando che per la quantificazione di tale moltiplicatore viene tenuto conto dell’aumento
qualitativo dei servizi e delle prestazioni, risultante dalla documentazione a disposizione;

Ricordato che con proprio provvedimento sono state approvate per ciascun Settore, le schede
contenenti gli Indicatori, con i rispettivi pesi, ed i risultati attesi, e cio per poter effettuare a fine
anno I’accertamento del Risultato di settore da attribuire per 1’anno 2015;

Atteso che essendosi concluso 1’anno 2015, i Responsabili di Settore/Servizio hanno provveduto
alla compilazione delle schede di cui sopra, accompagnate da una Relazione illustrativa dell’attivita
svolta, e alla redazione dello Stato di avanzamento del PEG riguardante 1'anno 2015;

Ricordato, altresi, che nella procedura per la determinazione del “Risultato di settore” annuale é
prevista 1’acquisizione del parere dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della
Provincia sulla performance di ciascuna Struttura nel corso dell’anno in esame, adempimento
previsto dall’art. 5 del Regolamento provinciale concernente I’O.1.V,;

Atteso che la valutazione dell’Organismo di cui trattasi € regolarmente pervenuta e che é stata
formulata dopo aver presa visione delle Relazioni e delle schede trasmesse dai Responsabili delle
singole Strutture;

Ritenuto di tener conto del parere espresso dall’O.1.V. e delle indicazioni dallo stesso formulate per
la quantificazione del coefficiente di qualita sopra richiamato, il quale mette a disposizione del
Presidente della Provincia un moltiplicatore che va da 0,8 a 1,3;

Ritenuto, infine, di approvare, sulla base degli elementi risultanti dalla documentazione agli atti, le
tabelle “Risultato di settore” anno 2015, completate con 1’attribuzione anche del coefficiente di
qualita per ciascuna Struttura, fermo restando che le stesse sono parte integrante del presente

provvedimento;
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Dato atto che, in forma riassuntiva, il Risultato di settore anno 2015 conseguito da ciascuna
Struttura e quello risultante dall’allegato prospetto;

Dato atto che in ordine al presente decreto, sono stati espressi i pareri previsti dall'art. 49 del Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

Dato atto che in ordine alla presente proposta di decreto, concretatasi nel presente atto, € stato
espresso dal Segretario Generale il parere di regolarita tecnica prot. n. 99498 del 21.7.2016 previsto
dall'art. 49 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.
18.08.2000 n. 267;

Dato atto altresi che in ordine al presente decreto, il Segretario Generale ha apposto il visto di

conformita, in osservanza alle disposizioni di cui all'art. 97 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

DECRETA

1. di approvare le tabelle “Risultato di settore” anno 2015, completate con I’attribuzione anche
del coefficiente di qualita per ciascuna Struttura, tabelle che vengono allegate al presente
provvedimento, di cui sono parte integrante;

2. di approvare, altresi, 1’allegato prospetto riassuntivo del “Risultato di settore” anno 2015

conseguito da ciascuna Struttura, che e parte integrante del presente decreto.

Il Presidente dichiara il presente decreto immediatamente eseguibile al fine di dar corso con

tempestivita ai successivi adempimenti.

Sottoscritto dal Presidente della Provincia
ENOCH SORANZO

con firma digitale

Facciate nr.: 3 Allegati nr.: 2/62
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015
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Provincia di Padova

INDICE

Segreteria Generale

Ufficio di Gabinetto del Presidente

Ufficio Legale

Settore Risorse Umane e Finanziarie — Patrimonio — Coordinamento Progetti Comunitari — Gare e Contratti
Settore Edilizia Scolastica

Settore Viabilita

Settore Ecologia, Caccia e Pesca, Agricoltura, Cave e Polizia Provinciale

Settore Servizi alla Persona, Pianificazione Territoriale - Urbanistica

Settore Lavoro — Formazione

Settore Sistemi Informativi, Protezione Civile e Pubblica Istruzione
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Provincia di Padova

Settore Turismo e Ufficio Politiche Comunitarie

Settore Attivita Produttive e Trasporti
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015:

SEGRETERIA GENERALE

£
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE 2015 (SEGRETERIA GENERALE)

eso : risultato gualita punteggio totale
Indicatori p risultato atteso ottenuto punteggio (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
Indicatore o N - A¥
{in %) B C=A'B
Quattro Indicatori riguardanti I'Ente
nel suo complesso (a disposizione
punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale 5 . 85,20% 4,26
{calcolata in ore)
riduzione spese generali dell'Ente 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21,61% 2
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tutti i ‘
Settori (a_disposizione punti 60
complessivamente}:
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50
individuazione di criteri
assegnazione obiettivo speciale: oggettivi di selezione e
redazione bozza “Protocollo per la rotazione delle imprese per la
rotazione delle imprese nelle procedure 10 partecipazione alle procedure 100% 10

negoziate relative a lavori pubblici senza
previa pubblicazione bando di gara”

negoziate dell'ente senza
previa pubblicazione di un
bando di gara

Sei Indicatori proposti dal Dirigente
{a disposizione punti 20
complessivamente):
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Ufficio Stampa del MUSME (Museo
della medicina)

Ufficio Stampa MUSME:
Conferenze stampa: n. 2;
Incontri con giornalisti: n. 10;
Comunicati stampa: n. 8.

risultato qualita punteggio totale
Indicatori in dﬁcf::ore risultato atteso ottenuto punteggio (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
- {in %) B" C=AB
o . o . conseguire una riduzione
riduzicne dei costi; utilizzo massivo della spesa corrente annua
della PEC per invio documentazione ad 3 ' Sp . 100% 3
enti pubblici non inferiore al 15% della
P spesa sostenuta nel 2014
Redazione del periodico “ll Padovano” Realizzazione di n. 13 uscite 0
; 3 . 100% 3
online del periodico.
Ufficio Stampa DMO:
Ufficio Stampa della DMO (Destination Comuq{catx: n.12;
o Incontri: n. 12.
Management Organization)
4 100% 4
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‘risultato qualita punteggio totale
Indicatori in d‘?::zt?) re risultato atteso ottenuto punteggio (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{in %) B C=AB
Gestione procedimenti relativi alla
designazione e nomina di
rappresentanti provinciali in Organismi
vari, per le parti di competenza della Puntuale svolgimento degli
Segreteria Generale, tenendo presente 4 adempiment 100% 4
che il rinnovo degli Organi dellEnte
avvenuto nel mese di ottobre 2014 ha
comportato un aumento degli
adempimenti.
Nel caso di richiesta da parte
del Comune di rinnovo del
Protocolio d'intesa in
. . . scadenza, redazione del
Collaborazione con i Comuni per la !
messa a disposizione dell'Organismo 2 provvedimento che approva 100% 2

Indipendente di Valutazione provinciale

detto rinnovo per un ulteriore
biennio e sottoscrizione del
Protocolio d'intesa che
disciplina i rapporti tra i due
Enti.
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Il Dirigente puo proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare
it punteggio totale del Settore

{a disposizione punti 10
complessivamente):

eso risultato qualita punteggio totale
indicatori p risultato atteso ottenuto punteggio {punteggio da 0,8 a 1,3} settore
Indicatore . — = A%
{(in %) B C=AB
attivita di studio e redazione
ulteriore bozza di nuovo
Statuto;
Adempimenti connessi alla Legge
56/2014: predisposizione nuovo Statuto 4 supporto e partecipazione al 100% 4
provinciale gruppo di lavoro;
puntuale supporto alle fasi di
adozione ed approvazione.
TOTALE 100 92,58
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es risultato qualita punteggio totale
Indicatori p © risultato atteso ottenuto punteggio {punteggio da 0,8 a 1,3) settore
Indicatore c g —_ = A*
{in %) B C=AB
Aumento della collaborazione
tra gli Uffici della Segreteria
Generale al fine di perseguire
Riorganizzazione degli Uffici della la funpzmnah'ta .degh. stesg.
) . Neil'ipotesi di particolari
Segreteria Generale, tenendo presenti carichi di lavoro per un
le cessazioni di personale ed i enidiiavoro p o
. e . . . 5 Ufficio, si fara ricorso a 100% 5
movimenti intervenuti nell'anno tra i
. . personale assegnato ad alfro
dipendenti in forza alla suddetta - .
Segreteria Generale Ufficio della Segreteria
Generale, favorendo cosi
anhche un ampliamento delle
conoscenze di lavoro da
parte dei dipendenti coinvolti.
indice di efficienza 5 == 100% 5
Somma dei punteggi attribuiti ai vari
Indicatori 102,58 1,00 102,58
IIA'I
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015:

UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE 2015

Gabinetto del Presidente/Relazioni esterﬁk‘é .

parecipazioni istituzionali)

qualita punteggio
indicatori ;?eso risultato atteso nsu!tatlo Sttenuto punteggio (punteggio da 0,8 totale settore
indicatore {in %) a1,3) A
o C=A"B
B
Quattro indicatori riguardanti I'Ente nel suo
complesso (a disposizione punti 20
complessivamente):
presenza in servizio del personale (calcolata in ore) ==
5 85,20% 4,26
riduzione spese generali dell'Ente 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21,61% P
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a_
disposizione punti 60 complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50
Assegnazione obiettivo speciale : Fondazione Gestione assistenza tecnico-amministrativa alla
Museo di Storia della Medicina Fondazione: implementazione Sezione .
3 Amministrazione trasparente nel sito istituzionale 100% 3
dell'Ente entro il mese di agosto 2015)
Gestione assistenza tecnico-amministrativa alla
3 Fondazione : redazione del Piano Triennale 100% 3
anticorruzione entro il 30.6.2015
Gestione, assistenza tecnica, amministrativa :
predisposizione Statuto modificato per adeguamento
2 alle disposizione normative (L.122/2010) entro it 100% 2
30.11.2015
Convenzioni per disciplinare il rapporto tra la
Fondazione e i prestatori di beni mobili museali : avvio
2 dello studio e predisposizione schemi di convenzione 100% 2
entro il 31.12.2015
Sei Indicatori proposti dal Dirigente (a_
disposizione punti 20 complessivamente):
Attivita istituzionale Presidente, Vice Presidente, Gestioni incontri del Presidente (agenda,
Consiglieri Provinciali 2 partecipazione assemblee, conferenze stampa, 100% 2
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qualita

. . punteggio
da 0,8
Indicatori ;?eso risuitato atteso r:su!tat.o ?ttenuto punteggio (punteggio totale settore
Indicatore {in %) a1,3) s
npyer C=AB
B
Aggiornamenio sito istituzionale per quanto attiene le
2 variazioni che riguardano ['Ufficio entro agosto 2015 100% 2
Modifica ed integrazione modulistica al servizio delle
attivita del Gabinetto/Presidenza entro il mese di
3 agosto 2015 100% 3
Palazzo Santo Stefano - Gestione sale Verifica presupposti per la concessione ed utilizzo delle
Convegnistica Sale Provinciali allocate in entrambe le sedi ento 2 ag N
2 . 100% 2
dalla richiesta
Collaborazione con richiedenti esterni per allestimento
delle Sale e supporto agli stessi per la promozione e o
5 - : : . 100% 5
realizzazione degli eventi
Collaborazione con richiedenti interni/Settori per
razionale utilizzo delle Sale e visibilita e pubblicita delle o
3 T : 100% 3
iniziative nel sito web
Gabinetto e Cerimoniale Supporio al Presidente, Vice Presidente e/ o delegati
agli incontri istituzionali per 'aspetto prettamente
cerimonialistico 100% 1
3 Supporto alle Guide, alle scolaresche, agli ospiti in
genere, per la visita di Palazzo Santo Stefano 100% 1
Disponibilita del personale anche in giornate festive e
pre-festive 100% 1
TOTALE 100 92,58
Il Dirigente pud proporre fino a due ulteriori
Indicatori, per incrementare il punteggio totale
del Settore
(a disposizione punti 10 complessivamente):
Patrocinio della Provincia Dematerializzazione delle concessioni ad
5 Asso;iazioni/sogggtﬁ non P.A. comunicando esito con 100% 5
e.mail, ove possibile
indice di efficienza 5 == 100% 5
Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori
A 102,58 1,00 102,58
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015:

UFFICIO LEGALE
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE 2015 - UFFICIO LEGALE

eso risultato qualita punteggio totale
Indicatori In dﬁcatcre risultato atteso| ottenuto | punteggio {punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{in %) B" C=A*B
Quattro indicatori riguardanti I'Ente
nel suo complesso (a disposizione
punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale — o
(calcolata in ore) 5 85,20% 4,26
riduzione spese generali dellEnte 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21,61% 2
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tutti i Settori
{a_disposizione punti 60
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 160% 50
Assegnazione obiettivo speciale: Pareri
Supporto giuridico su questioni di resi/richieste
particolare rilevanza e pareri legali ai 10 ervenute: 100% 10
Settori dell'Ente. Approfondimento di P 100% :
tematiche connesse a recenti riforme. °
Sei Indicatori proposti dal Dirigente
(a disposizione punti 20
complessivamente):
R . - Costituzione in
Attivita professionale di difesa 5 giudizio: 100% 100% 5

dell'Amministrazione

se decretata
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Indicatori

peso
Indicatore

risultato atteso

risultato
ottenuto
{in %)

punteggio

qualita
(punteggio da 0,8 a 1,3)
lIBlI

punteggio totale
settore
C=A*B

Collaborazione con avvocato stabilito

Accertamento
positivo da
parie
del'Ordine degli
Avvocati della
regolarita delle
prestazioni
svolte

100%

Valutazione dell'opportunita e della
convenienza alla costituzione in giudizio

Articolate
informative e/o
proposte di
decreto

100%
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eso risultato gualita punteggio totale
Indicatori In d?catore risultato atteso] ottenuto punteggio (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{in %) "B C=AB
Tempestivita
Confermento di incarichi esterni 2 del 100% 2
conferimento
Tempestivo
Gestione dei sinistri passivi 3 esame di tuttj i 100% 3
sinistri pervenuti
Tempestivo
. G e esame di tutte o
Gestione dei sinistri attivi 3 le pratiche 100% 3
pervenute
TOTALE 100 92,58
I Dirigente pud proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore
(a disposizione punti 10
complessivamente):
Iniziative di docenza/aggiornamento Partecipazione
rivolte al personale provinciale in tema di 5 alle sessioni 100% 5
anticorruzione programmate
indice di efficienza 5 == 80% 4
Somma dei punteggi attribuiti
al vari Indicatori 101,58 1,00 101,58

"A"
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015:

SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE - PATRIMONIO - COORDINAMENTO PROGETTI
COMUNITARI - GARE E CONTRATTI
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE 2015
RISORSE UMANE E FINANZIARIE - PATRIMONIO - COORDINAMENTO PROGETT!I COMUNITARI - GARE E CONTRATTI
eso risultato unteqaio qualita punteggio totale
Indicatori In dgzcatore risultato atteso ottenuto p a9 {punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{in %} "B" C=A*B
Quattro Indicatori riguardanti I'Ente
nel suo complesso (a disposizione
punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale 5 — 85,20% 4.26
(calcolata in ore) :
riduzione spese generali dell'Ente 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21,61% 2
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tuttii | ‘
Settori (2 disposizione punti 60
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50
assegnazione obiettivo speciale:
'}?}hégbiiézione dei mutui contratti con . . . L A
" L . . Predisposizione atti finalizzati
la Cassa Depositi & Prestiti Spa ai sensi 5 alleffettuazione delloperazione di 100% 5
dellart. 1, comma 430, della L. ineqoziazions P °
19072014 (obiettivo consolidato) 9
. o . Elaborazione monitoraggi richiesti
Monitoraggi dati numerari del personale ) . .
. L dall'Osservatorio Regionale, dalla
connessi al processo di riordino delle 5 . . . 100% 5
) Funzione Pubblica, dalla Regione Veneto
Province \ .
e dall'UPI Nazionale e Veneto.
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risultato unteagio qualita punteggio totale
risultato atteso - ottenuto P 99 (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{in %) B” C=A'B

peso

Indicatori indicatore

indicatori proposti dal Dirigente
{a disposizione punti 20
complessivamente):

Collocamento a riposo, previa
dichiarazione di soprannumerarieta, di
tutti i dipendenti in possesso dei
requisiti c.d. "pre fornero” ai sensi
dell'art. 2, comma 11, D.L. n. 95/2012 ¢

Elaborazione atti in osservanza delle
3 norme della legge di stabilita 2015 e alla 100% 3
circolare Madia n. 1/2015.

ss.mm.il. o

Qualita del servizio rilevata attraverso la

somministrazione di apposito Ottenere il giudizio di “buono” per almeno

questionario al personale provinciale 3 la meta dei questionari che pervengono al 100% 3
che, nel corso dell'anno, si & rivolto Servizio Risorse Umane

all'Ufficio pensioni e previdenza.
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peso risultato punteggio qualita punteggio totale
Indicatori Indicatore risultato atteso ottenuto (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{in %) B" C=A'B
Piano operativo di razionalizzazione
delle societd partecipate e delle Redazione Relazione Tecnica al Piano o
L . L 4 . Lo . ) 100% 4
partecipazioni dirette ed indirette Operativo di razionalizzazione
(obiettivo strategico)
Patrimonio: studio e approfondimento
delle problematiche per individuare il
migliore strumento per la concessione 3 Elaborazione e predisposizione atti 100% 3
per l'uso del Casone delle Sacche e del
complesso Valle Mille Campi.
P.ISTE‘ C.‘?"AB!L{' Completamento Predisposizione atti finalizzati
piste ciclabili del Brenta da Vigodarzere , . ,
. . . 2 allesecuzione dell'opera (progetto 100% 2
a Stra e alla ciclabile anello Colli al .
] . esecutivo)
fiume Bacchiglione e
PISTE CICLABILI: Treviso — Ostiglia
realizzazione passerella di Predisposizione atti finalizzati
collegamento fra le due sponde del 2 all'esecuzione dell'opera (progetto 100% 2
Brenta nei Comuni di Piazzola sul esecutivo)
Brenta e Campo S.Martino o
IMMOBILI NON SCOLASTICH: Predisposizione atti finalizzati
ristrutturazione palazzina medievale 3 allesecuzione dell'opera (determina a 100% 3
'Questura di Padova contrarre)
TOTALE 100 92,58
Il Dirigente puo proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare
il punteggio totale del Settore
{(a disposizione punti 10
complessivamente):
Modifiche organizzative apportate Elaborazione di stipendi e connesse
nell'anno e dimostrazione dei benefici denunce mensili/annuali, di pratiche
ottenuti: Supporto agli enti 3 pensionistiche e previdenziali, in 100% 3
convenzionati in ambito giuridico, assistenza agli Enti convenzionati.
pensionistico/previdenziale
Attivazione iter adeguamento della
contabilta dellente in conformita al Elaborazione schemi bilancio di previsione
nuovo ordinamento contabile 2 ) A L 100% 2
. . o . armonizzato (con finalitad conoscitive)
armonizzato” previsto dal D. Lgs.
23.08.2011 n. 118. -
indice di efficienza 5 == 80% 4
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eso risulfato unteadio qualita punteggio totale
Indicatori In dﬁcatore risultato atteso ottenuto P 98 {punteggio da 0,8 a 1,3} settore
{in %) "B C=AB
Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori 101,58 1,00 101,58
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015:

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA
so risultato qualita punteggio totale
Indicatori pe risultato atteso ottenuto punteggio | (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
Indicatore IR e - A%
{in %) B C=A"B
Quattro Indicatori riguardanti I'Ente
nel suo complesso {a disposizione
punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale — o
(calcolata in ore) 5 85,20% 4,26
riduzione spese generali dell'Ente 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21,61% 2
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tutti i Settori
{(a_disposizione punti 60
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% . 50
Attivazione  approfondimenti  per il
rilevamento della vulnerabilita sismica
degli elementi strutturali e non, 10 N. 1 indagine 100% 10,00
relativamente al patrimonio scolastico
provinciale
Sei Indicatori proposti dal Dirigente,
dei quali si elencano alcune
esemplificazioni (a disposizione punti
20 complessivamente):

,,,,,,,
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eso risultato gualita punteggio totale
Indicatori P risultato atteso ottenuto punteggio | (punteggioda 0,8a1,3) settore
indicatore - wpyar - A%
{in %) B C=A*B
N. 2 interventi con
destinazione delle risorse
derivanti dalla
Miglioramento  della  sicurezza e programmazione  delle
recupero  funzionale di  elementi 4 manutenzioni 100% 4.00
ammaleorati di edifici scolastici attivita straordinarie per mitigare ¢ ’
tecniche espletate direttamente o} risolvere le
problematiche di
sicurezza e funzionalita
emergenti e pill gravi
Interventi di bonifica amianto nelle : .
scuole provinciall 5 N. 4 interventi 100% 5,00
Appalto per la verifica ed
- . e il controllo semestrale
Programmi di manutenzione presidi di 2 della funzionalita impianti  100% 2,00

sicurezza per la scuola

di sicurezza edifici

scolastici
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so risultato qualita punteggio totale
indicatori In d?:atore risultato atteso ottenuto punteggio | (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{(in %) gt C=A"B

N.1 interventi impiantistici
Lavori per il miglioramento efficienza 525, efﬁlc}:i e nzn;lghorie:nmieanrsz
impianti termici e contenimento spese di 5 - P 100% 5,00
gestione termica edifici scolastici termici, del_ confort. °

riduzione dei consumi di

riscaldamento scuole
Lavori di miglioramento per la riduzione
del rischio vulnerabilita strutturale per la 2 N. 2 interventi 160% 2,00
sicurezza negli edifici scolastici
Implementazione della certificazione
della conformita antincendio degli edifici 2 N. 1 implementazione 100% 2,00
scolastici
TOTALE 100 92,58
It Dirigente pud proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore
{a disposizione punti 10
complessivamente):
gestione unitaria ed integrata del
procedimento tecnico ed amministrativo 5 adozione nuove modalita 100% 5.00

o ]

di attuazione delle opere programmate
con assegnazione al personale preposto

organizzative
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eso risultato qualita punteggio totale
Indicatori p risuitato atteso ottenuto punteggio | (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
Indicatore . gy - R
{in %) B C=A'B
indice di efficienza 5 == - 60% 3,00
Somma dei punteggi attribuiti ai vari
indicatori 100,58 1,00 100,58
!'A"
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015:

SETTORE VIABILITA
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015
VIABILITA'
eso risultato qualita punteggio totale
Indicatori in decat‘o re risultato atteso oftenuto |punteggio| (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{in %) “B" C=AB

Quattro Indicatori riguardanti I'Ente nel
suo complesso (a disposizione punti 20
complessivamente):
presenza in servizio del personale (calcolata 5 — 85.20% 4,26
in ore)
riduzione spese generali dell'Ente 8 20,54% ‘ 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21,61% 2
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a
disposizione punti 60 complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50

Attivita che prosegue

anche quest'anno e si
assegnazione obiettivo speciale:Recupero dse\ill"!i?]}tjefri gi!n%msgn
elaborati progettuali relativi alla viabilita sulle R R, o
sspp per la digitalizzazione e la formazione di 10 l;)s;et?:o ?t‘i?l%gggiﬁ;e 100% 10
un archivio informatico sul server I progett re

viabilita sulle strade

provinciali (strade, ponti e
opere infrastrutturali)
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eso risuitato qualita punteggio totale
Indicatori P risultato atteso ottenuto |punteggio] {punteggio da 0,8 a 1,3) settore
Indicatore .o ’ iy - A%
{in %) B C=A*B
Sei Indicatori proposti dal Dirigente (a
disposizione punti 20 complessivamente):
Espletamento attivita
tecnico/amministrativa volta ad
eseguire almeno almeno n. 4
; : campagne di rilevamento dei
Campagna mevamemc trafﬂcc.)’ C.‘:m flussi di traffico lungo alcune
attrezzature proprie della Provincia, sulle strade provinciali. | dati rilevati
strade provinciali 2 maggior flusso veicolare 5 sono inerenti ai flussi di traffico, 100% 5
anche in relazione ai dati sull'incidentalita di tipo classificato in quanto °
reperibili sulla banca dati interforze di recente rilevano sia Ia velocita che la
tituzione ed in fase di popolamento lunghezza dei mezzi
cos pop : consentendo la suddivisione in
traffico leggero e pesante, da
effettuare durante l'intero arco
dell'anno
Evasione nei termini
Mantenimento in sicurezza ed efficienza delle 5 richiesti da ciascun 100% 5
(1]

strade provinciali

evento del 100% delle
necessita relative
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eso risultato qualita punteggio totale
Indicatori In dgcatore risultato atteso ottenuto | punteggio| (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{(in %) B C=AB
o Istruttoria per il rinnovo delle

Espletamento attivita concessioni idrauliche scadute
tecnico/amministrativa volta a presentare e/oche devono essere

. . R R regolarizzate le cui richieste di
qomanda agli ?nt‘ cqmpetentt per il rinnovo e/o regolarizzazione
rinnovo/regolarizzazione delle 4 pervengono alla Provincia da 100% 4

R ; i ; parte dei vari enti competenti.
concessioni idrauliche-/d’'uso e/o dx. Attivita che si sviluppa nel corso
occupazione scadute o che necessitano delfintero anno ~ ci si propone
di essere regolarizzate di espletare circa il 70% delle
pratiche.
, . . Evasione nei termini o

Istanze trasporti eccezionali 3 100% delle richieste 100% 3
Emissione Ordinanze in materia di 1 Evasione nei  termini 100% 1
circolazione stradale 100% delle istanze o
Istanze per il rilascio di autorizzazione all’ 5 Evasione nei termini 100% 2
installazione temporanea di pubblicita 100% delle istanze °
TOTALE 100 92,58
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risultato qualita punteggio totale
risultato atteso ottenuto |punteggio| (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
(in %) B" C=AB

peso

Indicatori .
indicatore

il Dirigente pud proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore

{a disposizione punti 10
complessivamente):

Aggiornamento e
pubblicazione entro 'anno
di cartografia stradale
tematica contenente
3 indicazioni di limitazioni di 100% 3
sagoma e di massa lungo
le Strade Provinciali ai fini
dellimplementazione del
Catasto Stradale

Espletamento attivita tecnica volta alla
predisposizione di cartografia stradale
tematica contenente indicazioni di limitazioni
di sagoma e di massa lungo le Strade
Provinciali ai fini dell'implementazione del
Catasto Strade

Awvio entro I'anno del
nuovo Software per
gestione pratiche di

rilascio autorizzazioni per

Collaborazione per la predisposizione del
nuovo Software per gestione pratiche di

rilascio autorizzazioni per Trasporti 2 ; : - 100% 2
Eccezionali in collaborazione con il Settore Tras”portx Ec.cezmnah‘ n
Sistemi Informativi co aboraZtone con il
Settore Sistemi
Informativi
indice di efficienza 5 == 80% 4

copia informatica per consultazione



eso risultato gualita punteggio totale
in dF;catore risultato atteso ottenuto | punteggio| (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{in %) "B C=A"B

Indicatori

Somma dei punteggi attribuiti ai vari
Indicatori 101,58 1,00 101,58
'lA"
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015:

SETTORE ECOLOGIA, CACCIA E PESCA, AGRICOLTURA, CAVE E POLIZIA PROVINCIALE
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE ECOLOGIA, CACCIA, PESCA, AGRICOLTURA, CAVE E
POLIZIA PROVINCIALE (ANNO 2015)

. ualita .
risultato 4 p punteggio totale
Indicatori peso risultato atteso ottenuto | punteggio (punteggio da settore
Indicatore e o 0,8a1,3) A
(ln /;'J) an C b A B
Quattro Indicatori riguardanti I'Ente nel suo complesso
{(a disposizione punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale (calcolata in ore) 5 == 85,20% 4,26
riduzione spese generali dellEnte 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21.61% 2
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a disposizione
punti 60 complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50
assegnazione obiettivo speciale:
. . . . Rilascio autorizzazioni AlA per tutte le
SERVIZIO ECOLOGIA: Rilascio delle Autorizzazioni . : : o
Integrate Ambientali (AIA) in applicazione al D.Lgs 46/2014 2 [Marize perventite ai sensi del D.Lgs 100% 2
SERVIZIO CACCIA E PESCA: Piano Faunistico venatorio 5 Approvazione definitiva in Consiglio 100% 2
provinciale provinciale : °
] : : Rispetto della percentuale di aziende da
SERVIZIO AGRICOLTURA: Programma di controli sulle 2 controllare stabilito dalla Regione (almeno 100% 2

attivita agrituristiche.

it 20% delle aziende riconosciute)
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qualita

risultato . unteggio totale
Indicatori peso risultato afteso ottenuto | punteggio (punteggio da P sg’gore
Indicatore <o 0,8 a1,3) A
(in %) g C=A'B
SERVIZIO CAVE: Prevenzione degli abusi estrattivi; . : .
programma di controlli per la verifica dei progetti e dello 2 !F;eagt(t)ilv?trs:sster}acéizv‘gnai?o?;zczoaqgom su tutte 100% 2
stato dei luoghi
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE: Maxi-operazione di Esecuzione dellintera operazione
vigilanza sul prelievo ittico — venatorio con il coinvoigimento 2 interforze con il coordinamento della 100% 2
sia delle Forze di Polizia presenti nel territorio, sia delle Polizia Provinciale e l'impiego di aimeno °
Guardie Particolari Giurate Volontarie. 10 pattuglie sul territorio.
Sei Indicatori proposti dal Dirigente (a disposizione
punti 20 complessivamente):
SERVIZIO ECOLOGIA:_ o .
Applicazione nuove disposizioni previste dalia L. 68/2015 3 fgg\éz?:;;gzgya procedura di 100% 3
relative a: "Disposizioni in materia di delitti contro Fambiente”
SERVIZIO CACCIA: Piani di controlic corvidi e colombo 3 Adozione nuovi piani di controlio 100% 3
SERVIZIO PESCA: Progetto FEP n. 02/BA/2013 - Misura
3.2 "Gestione e conservazione delle popolazioni di anguilla 4 Conclusione e rendicontazione 100% 4
europea in provincia di Padova”
SERVIZIO AGRICOLTURA: Progetto “Le attivita turistiche
connesse al settore primario verso un nuovo assetto
normativo” :
1) Partecipazione in rappresentanza dei competenti Servizi . -
delle Province venete ai tavoli di lavoro regionali incaricati 4 1. Produzione osservazioni e proposte 100% 4

allelaborazione di proposte. Promozione di attivita
coordinate ed uniformi dei servizi competenti delle Province
venete;

2) Attivita informative per gli operatori, i Comuni e gli utenti,

2. Ciclo di incontri con operatori

copia informatica per consultazione




qualita

risultato . punteggio totale
Indicatori peso risultato atteso ottenuto | punteggio (punteggio da settore
indicatore 0,8a1,3)
(in %) ’ "B", C = A*B
SERVIZIO CAVE: Messa in sicurezza della cava “Trachite di 3 Regolare esecuzione delle attivita 100% 3
Montemerlo” autorizzate °
S holZis, PROVNCIALE:  uprorts e Ssecuione i simero 80.re o e
S S AR AR 3 del personale delia Polizia Provinciale nel 100% 3
Polizia Locale di Mira (VE) nei giorni successivi allevento territorio Mirese
naturale (tromba d'aria) che si & abbattuto il 08/07/2015 ’
TOTALE 100 92,58
I Dirigente pud proporre fino a due ulteriori Indicatori,
per incrementare il punteggio totale del Settore
{a disposizione punti 10 complessivamente):
Attivazione procedura per il rilascio del
. . e provvedimento di approvazione progetto e
?jm}f'cglgcgs'gffc':af\ggt’gvaz’one progetio e rilascio 1 rilascio dellAIA della Discarica di Este— | 100% 1
conclusione istruttoria per parere
Commissione VIA
SERVIZI CACCIA, PESCA E CAVE: Risparmio, rispetto alla Riorganizzazione interna e
media del triennio precedente, sulle spese per servizi 2 conseguimento risparmi 100% 2
specialistici con incarichi ad esterni.
SERVIZIO AGRICOLTURA: acquisizione di nuove
competenze relative alle attivita turistiche connesse al Riorganizzazione del Servizio e istruttoria v
settore primario, in particolare per lo svolgimento delf'attivita 1 di futte le pratiche 100% 1
di Fattoria Didattica e per lo svolgimento di attivita di
Turismo Rurale
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE: attivita di Polizia . " )
Stradale durante il periodo estivo, con particolare verifica 1 ng&%‘%g;ﬁgg?g jg%ygéfgg 1dsurante L 100% 1
delle strade ad alto scorrimento in direzione mare P ’
Indice di efficienza 5 == 100% 5
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qualita

nAn

risultato . punteggio totale
Indicatori peso risultato atteso ottenuto | punteggio (punteggio da settore
Indicatore o 0,8a1,3) o A
(in %) ngn C=A"B
Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori 102.58 1.00 102.58
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015:

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - URBANISTICA

copia informatica per consultazione




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE (ANNO 2015)

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE — URBANISTICA

tecnico regionale (CTR) in base alla
DGR n. 2466 del 23.12.2014

sottoscrizione elaborati, verifiche preventive e
gestione scadenze termini in particolare per i piani in
procedura ordinaria).

risultato qualita punteggio totale
indicatori In dgiztoore risultato atteso ottenuto punteggio {punteggio da 0,8 a 1,3) settore
! ' (in %) "g" C=A*B

Quattro Indicatori riguardanti 'Ente
nel suo complesso {a disposizione
punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale — o
{calcolata in ore) 5 85,20% 4.26
riduzione spese generali dell'Ente 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21,61% 2
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tutti i Settori
{(a disposizione punti 80
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50

Attivazione, in collaborazione con IEnte gestore
SERVIZI ALLA PERSONA Spes e con le famiglie interessate , del servizio di
assegnazione obiettivo speciale: asilo per 'anno educativo 2015/2016 con modalita
supporto alle famiglie e all'infanzia. 5 gestionali/operative diverse rispetto agli anni 100% 5
Attivazione servizio asilo nido “Snoopy” precedenti e con un impegno economico da parte di
Anno Educativo 2015/2016 Spes a favore della Provincia per la concessione

d'uso dei locali sede dellasilo.

Ridefinizione dei contenti delle relazioni tecniche
SERVIZIO PIANIFICAZIONE ) ‘ S e
et commaran, o, delz st
Assegnazione obieffivo speciale ragporﬁ con P gli eﬁfficies regionaL;i0 aneohg ' 'p:;’

g . : o

Acquisizione parere organo consultivo 5 lorganizzazione del comitato (odg, verbali e 100% 5
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TERRITORIALE -~ URBANISTICA
Attivita di deposito e pubblicazione delle
varianti ai PRG e dei PAT/PATI

PAT/PI, presso lalbo provinciale on line e
predisposizione - rilascio delle attestazioni di
avvenuto deposito e pubblicazione, agli enti
richiedenti.

risultato qualita punteggio totale
Indicatori ind;?g:?ore risultato atteso ottenuto punteggio {punteggio da 0,8 a 1,3) settore
(in %) B C=AB
Sei Indicatori proposti dal Dirigente
(a disposizione punti 20
complessivamente):
1) Organizzazione incontri con i Comuni per il
confronto sui Contenuti del piano o verifica iniziale
sulla fattibilita dellintervento e  discussione
preliminare su completezza documentale variante
?Eggﬁg}Rﬂﬁggfigng’\gﬂc A PRG con SUAP; 2) Predisposizione relazione
p : X istruttoria di compatibilita con i Piani sovraordinati, o
rocedure di approvazione 4 AN . AR . 100% 4
PAT/PATI/PRG e SUAP su istanza dei sentiti i Settori provinciali, c;omltato CTPNVTR EX
Comuni ART. 27 Lr. n. 11/2004 ¢ variante SUAP ex DPR n.
160/2010; 3)
Predisposizione provvedimenti di sottoscrizione e
approvazione/ratifica entro i termini di legge.
N. 10 pratiche
Predisposizione di appositi avvisi, su istanze degli
Enti interessati, e delle relative pubblicazioni degli
atti riferiti a Varianti ai PRG/SUAP/Piani delle
SERVIZIO PIANIFICAZIONE 2 Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari, nonché dei 100% 2
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risultato gualita punieggio totale
Indicatori in dgngore risultato atteso ottenuto punteggio {punteggio da 0,8 2 1,3) setiore
{in %) "B” C=A*B
Aggiornamento banca dati delle istanze e dei
provvedimenti definitivi,  predisposizione lettere
richieste di integrazione documentali,
SERVIZIO PIANIFICAZIONE predisposizione relazione paesaggistica sulla
TERRITORIALE — URBANISTICA compatibilitd degli interventi anche ai fini
Gestione delle competenze delegate cautelativi/sanzionatori, predisposizione lettere di
dalla regione con LR. n. 10 del 4 invio alla Soprintendenza per espressione pareri di 100% 4
26.05.2011 in materia di Paesaggio nei competenza, predisposizione e rilascio dei
confronti dei 27 Comuni dichiarati non provvedimenti definitivi (autorizzazioni e
idonei per la provincia di Padova compatibilitd) nel rispetto dei termini di legge.
Adeguamentc gestione pratiche atiraverso firma
digitale e invio degli atti e degli elaborati in via
telematica.
Attivazione del Servizio di Integrazione Scolastica
per il periodo settembre-dicembre 2015 con
SERVIZI ALLA PERSONA predisposizione dei relativi atti e acquisizione della
Attivita di integrazione scolastica per 4 documentazione certificativa relativa al casi da 100% 4
minori in eta scolare con gravi deficit seguire. Tutta la fase preparatoria & stata gestita con °
sensoriali. minore personale di segreteria, rispettando
comunque la tempistica necessaria per l'attivazione
del Servizio nei tempi richiesti.
SERVIZI ALLA PERSONA: Gestione di Tempestivo e regolare svolgimento dei procedimenti
strutture sportive provinciali in orario 3 per la concessione di spazi provinciali in orario extra 100% 3
extrascolastico scolastico a Societa sportive del territorio.
Iniziativa di promozione delle Sagre e Feste del
SERVIZI ALLA PERSONA: territorio tramite la possibilitd di consultazione delle
Implementazione attivita di promozione 3 iniziative da dispositivi mobile ovviando alla stampa 100% 3
di Sagre e Feste della guida cartacea con conseguente risparmio
economico per 'Ente.
TOTALE 100 92,58
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risultato qualita punteggio totale
indicatori lndggzt%re risultato atteso ottenuto punteggioc {punteggio da 0,8 a2 1,3) settore
{in %) "B C=A*B
Il Dirigente pud proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore
{a disposizione punti 10
complessivamente):
. o . Predisposizione di un progetto intitolato “Venice to
oz lone Qoietlivo speciale: Expo 2015 * - “Rete dei sii UNESCO del Veneto
TERRITORIALE — URBANISTICA ~ Siti 2,5  [entro orientale” tendente a valorizzare ghi ambiti 000 2,50
UNESCO - Partecipazione ai tavoli di ’ ng:adentx pe! terr!torgo padcvanq attraverso un‘attivita :
favoro dei Comitati di gestione di marketing territoriale e sua divuigazione attraverso
il sito web istituzionale.
Attivazione del servizio per il periodo settembre-
dicembre 2015, in assenza dei provvedimenti della
Regione Veneto in materia sociale.
La programmazione e l'organizzazione del servizio
SERVIZI ALLA PERSONA: Attivazione sono state avviate a far data dal 07.09.2015 in
servizio di frasporto studenti con 25 estrema urgenza e con l'ufficio preposto a personale 100% 2,50
disabilita grave ridotto, per garantire comunque il servizio ad un
numero stimato di oltre 80 studenti di Padova e
provincia; in parte organizzato in collaborazione con |
Comuni, in parte direttamente affidato dagli uffici ad
Associazioni Ditte e Famiglie.
indice di efficienza 5 == 80% 4
Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori 101,58 1,00 101,58
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015:

SETTORE LAVORO - FORMAZIONE
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE (ANNO 2015)

SETTORE LAVORO E FORMAZIONE

eso risultato qualita punteggio
Indicatori p risultato atteso ottenuto | punteggio| (punteggioda0,8a1,3) | totale settore
Indicatore i o gy = A*
{(in %) B C=A'B

Quattro Indicatori riguardanti I'Ente
nel suo complesso {a disposizione
punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale - o
(calcolata in ore) 5 85,20% 4,26
riduzione spese generali dell'Ente 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro stracrdinario 2 21,61% 2
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tutti i Settori
(a disposizione punti 60
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50

Istituzione di un gruppo di lavoro con

‘ o . operatori di tutti | CP! e strutturazione del

assegnazione obiettivo speciale procedimento nelle seguenti fasi:1. un
servizio di incontro domanda offerta unico canale di raccolta delle richieste:
di favoro: superamento del concetto di indirizzo e-mail dedicato;2.
pertinenza territoriale delle richieste di 10 implementazione dei dati su supporto 100% 10
personale con Pindividuazione di un informatico condiviso in rete; 3. presa in
gruppo di lavoro al di 1a della struttura carico e caricamento nel sistema IDO: 4.
di appartenenza rilascio numero offerta e distribuzione ai

vari operatori; 5. presa in carico e attivita

di preselezione;B. riscontro dalle aziende
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della Legge 68/99

d'istanza ai sensi della Legge 68/99

eso risultato gualita punteggio
Indicatori I d‘? tore risultato atteso ottenuto | punteggio | (punteggioda0,83a1,3) | totale settore
Indicatori proposti dal Dirigente (a
disposizione punti 20
complessivamente):
Sul totale di questionari pervenuti
. N almeno I'88% con una risposta tra il o
Qualita del servizio, interna ed esterna 2 valore medio e alto sull’ “efficacia del 100% 2
lavoro svolto”
Piano territoriale per I'integrazione: Partecipazione al concorso di almeno 40 o
X 4 100% 4
progetto nuove idee Ago e Filo donne
. , Verifica e ridefinizione delle linee o
Diritto d'accesso 2 procedimentali interne 100% 2
. — - Verifica e ridefinizione delle linee o
Assegnazione LSU agli Enti Pubblici 4 procedimentali interne 100% 4
Informatizzazione delle procedure:; Procedura di gestione esclusivamente
gestione telematica di istanze ai sensi 4 telematica di almeno cinque tipologie 100% 4
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eso risultato qualita punteggio
Indicatori In d?catore risultato atteso ottenuto | punteggio | (punteggioda0,8a1,3) | totale settore
{(in %) "B" C=AB

Supporto tecnico giuridico per il corretto
espletamento degli adempimenti
normativi nell'ambito delle procedure di 4 Riduzione del 20% dei tempi medi per 100% 4
licenziamento collettivo e di esame l'avvio del procedimento ¢
congiunto per f'uso degli ammortizzatori
sociali
TOTALE 100 92,58
Il Dirigente pud proporre fino a due
ulteriori indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore
{a disposizione punti 10
complessivamente):

o Centralizzazione di almeno tre
Riorganizzazione dei servizi per I'lmpiego procedimenti finora attribuiti ad ogni
attraverso la ridistribuzione delle funzioni, singolo Cpi in base al criterio della
la ridistribuzione delle risorse umane e 5 competenza territoriale anche al fine dif 100% 5
Feventuale accorpamento di alcuni Centri garantire allutenza maggiore uniformita
per impiego. e trasparenza nell'erogazione dei servizi

e per assicurare un coordinamento a
livello provinciale
Indice di efficienza 5 100% 5
Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori 102,58 1,00 102,58

"A“
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE SISTEMI INFORMATIVI, PROTEZIONE CIVILE e PUBBLICA ISTRUZIONE ANNO 2015
. qualita .
risultato . punteggio totale
Indicatori peso risultato atteso ottenuto | punteggio Punteggio da 0,8 a settore
Indicatore e 1,3} ~ px
(in %) g C=A'B
Quattro Indicatori riguardanti I'Ente nel suo
complesso (a disposizione punti 20
complessivamente):
g::z)senza in servizio del personale (calcolata in 5 . 85,20% 4,26
riduzione spese generali dell'Ente 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21,61% 2
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a
disposizione punti 60 complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50
Obiettivo speciale: . . .
Avvio della fatturazione elettronica per gli uffici dema}fgﬁ:};ﬁ%ﬁg”jﬁg L?\li(c:;‘ao della
dellEnte e integrazione del flusso con il protocolio 10 100% 10
informatico e la conservazione sostitutiva
STRATEGICO
Sei Indicatori proposti dal Dirigente, dei quali
si elencano alcune esemplificazioni (a
disposizione punti 20 complessivamente):
Progetto “scuole in rete”: predisposizione della o .
fibra ottica presso le sedi degli istituti scolastici 5 Almeno 5 plessi di Istituti Scolastici 100% 2
provinciali. °
CONSOLIDATO

P o
L]
ool
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qualita del servizio, interna ed esterna:
Sistema di valutazione statistico delle richieste di

Risultato positive nel 70% delle
chiamate

assistenza informatica (Help Desk) da parte degli 3 100% 3

utenti.

CONSOLIDATO

Adeguamento tecnologico ed il potenziamento Assegnazione di nuove postazioni

delle postazioni di lavoro informatiche degli uffici 3 con S.0. Seven nr. 100 100% 3
. T (4]

provinciali

CONSOLIDATO

Rinnovo membri Comitato Provinciale, secondo . .

quanto previsto dal Regolamento provinciale delle 4 Com;tgto nonémtat%e c%n\t/ocata 100% 4

attivita di protezione civile (n. 76) CONSOLIDATO prima seduta L.omitato '

Progetto per il potenziamento del monitoraggio

idrometeorologico finalizzato alla definizione Definizione strumenti di misura da

preventiva degli scenari di criticita’ idraulica 4 acquisire e relativi costi. 100% 4

nel’ambito del bacino del torrente Muson dei Sassi Sottoscrizione convenzione.

STRATEGICO

Attivita del Servizio Orientamento e Obbligo

Formativo: prima accoglienza, informazione, primo Mantenimento degli standard di

orientamento, definizione percorso individuale per i 4 accoglienza delfanno precedente in 100% 4

ragazzi in obbligo scolastico — formativo a rischio o relazione allo stanziamento °

gia in dispersione disponibile

CONSOLIDATO

TOTALE 100 92,58

It Dirigente pud proporre fino a due ulteriori

Indicatori, per incrementare il punteggio totale

del Settore

{a disposizione punti 10 complessivamente):

Realizzazione per il Centro Servizi Volontariato di Rilascio del portale e delle

Padova, del nuovo portale www.csvveneto.org, del applicazioni di gestione della banca

software sul portale Extranet per la banca dati 250 dati delle associazioni di 100% 250

delle associazioni di volontariato e della loro
pubblicazione/ricerca con geolocalizzazione
STRATEGICO

volontariato
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Organizzazione e coordinamento Meeting
Regionale di protezione civile in collaborazione con
la Regione Veneto ~ Direzione Protezione Civile al

Meeting Regionale organizzato e

g,
Palageox di Padova il 28 febbraio con la 2,50 coordinato. 100% 2,50
partecipazione di oltre 1200 volontari della regione.
STRATEGICO
indice di efficienza 5 == 100% 5
Somma dei punteggi attribuiti ai vari
Indicatori 102,58 1,00 102,58
IIAII
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE (ANNO 2015)

SETTORE TURISMO E UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE

eso risultato qualita punteggio totale
Indicatori p risultato atteso ottenuto punteggio| (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
indicatore . i .
{(in %) B C=AB
VQuattro Indicatori riguardanti
'Ente nel suo complesso (a_
disposizione punti 20
¢omplessivamente):
presenza In servizio del personale 5 - 85.20% 4,26
(calcolata in ore)
riduzione spese generali deli'Ente 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21.61% 2,00
qualita gd gaff;crenza delle 5 93.54% 4,68
prestazioni | S .
Due Indicatori uguali per tutti i
Settori {a disposizione punti 60
complessivamente):
E?Eréentuale di realizzazione del 50 100% 100% 50
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UFFICIO POLITICHE
COMUNITARIE: progetto speciale:

Impostazione ed approvazione dello
schema di  convenzione  per
l'assistenza tecnico-amministrativa ai
sensi L.56/14 ai Comuni in materia di

turistiche —~ ACCOGLIENZA”

reale, app dedicata per los e Android
con realta aumentata, installazione e
configurazione n. 3 totem e n. 57
touch screen nel territorio per la
fruizione delle informazioni turistiche,
con relativi accordi con i Comuni.

approvazione convenzione e finanziamenti comunitari., 100% 5,00
presentazione della struttura Presentazione pubblica del progetto
provinciale per aree territoriali, rilevazione ambiti
di interesse per contributi di cui agli
obietti di Europa2020.
In attuazione del progetto
comunitario di potenziamento dei
servizi che qualificano Paccesse dei
turisti nell'area provinciale: sviluppo
TURISMO: Progetto speciale: CMS turi§tigo, realizzaziong nuovo
“Incentivazione delle attivita portale turistico aggiomato in tempo 100% 5,00

Indicatori proposti dal Dirigente
(a disposizione punti 20
complessivamente):
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TURISMO:
“Cartellone “Reteventi”

Definizione del cartellone Reteventi
secondo le indicazioni e 1 tempi
stabiliti dalla Regione. Supporio ai
Comuni ed alle Associazioni
nell'elaborazione delle  proposte
progettuali. Monitoraggio delle
iniziative  nellintero  periodo  di
progetto. Promozione delle
progettualita attraverso innovative
modalita informatiche e relazionali,
nonché cartacee.

100%

TURISMO:
progetto Tur River

Completamento/controllo
dellimplementazione testi della della
Road Map Tur Rivers e relativa
traduzione in  lingua  inglese;
completamento e upload nel portale
turistico di video di promozione
degli itinerari di slow mobility nel
territorio target del GAL Antico
Dogado; completamento della
mappatura dei percorsi cicloturistici
provinciali e relativi tracciati GPS al
fine dellimplementazione delllAPP
Tur Rivers, capofila GAL Adige;
completamento della promozione dei
territori target attraverso riviste e siti
web furistici.

100%

5,00

5,00

TURISMO:
sviluppo depliantistica piste ciclabili

Raccolta dati, aggiornamento testi e
cartine, stampa e pubblicazione
brochure ltinerari in bicicletta

100%

3,00
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TURISMO:
nuova anagrafica RVT WEB

A seguito dell'aggiornamento  del
programma regionale delle strutture

Camposampiero, Padova Abano e
Montegrotto terme

o . 2,5 ricettive alberghiere e 100% 2,50
strutture ricettive alberghiere e o . .
) complementari, inserimento nuovi
complementari . ; -
elementi e aggiornamento dei dati
Studio e realizzazione di nuova
TURISMO: modulistica per l'apertura delle filiali o
filiali Agenzie di Viaggio 2.5 di Agenzie di Viaggio aventi la sede 100% 2,50
principale in ltalia
TURISMO: modifica Regolamento Pred’xsposmone modifica o
) LR 2 regolamento da approvare con! 100% 2,00
esami delle professioni turistiche
‘ o _decreto o
‘TOTALE - 100,00 92,58
1i Dirigente pud proporre fino a
due ulteriori Indicatori, per
incrementare il punteggio totale
del Settore
(a disposizione punti 10
complessivamente):
Ex DGR 2670/2014 coordinamento
rete  informativa provinciale e
TURISMO: realizzazione relazioni congiunte con
Attuazione linee modernizzazione 2,5 i Comuni di Cittadella, Motagnana,| 100% 2,50
regicnali Monselice , Este Piove di Sacco,
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TURISMO:
Strutture ricettive complementari
modulistica e assistenza operatori

2,5

In seguito all'uscita della D.G.R. n. 419
del 31/03/2015, in attuazione della L.R.
1172013, si intende informare tutti i
titolari di strutture ricettive extralbergiere
(ora complementari) delle novita ivi
contenute

In particolare per quanto riguarda |
titolari di B&B, promuovere tre incontri
informativi in collaborazione con it SUAP
del Comune di Padova e della Camera
di Commercio di Padova.
Si intende altresi informare tutti i titolari
di Unita abitative sulle novita introdotte
dalla D.G.R. n. 419 del 31/03/2015 per
quanto riguarda l'eventuale passaggio
alla locazione turistica.
Redazione nota informativa ed invio di
comunicazione a ftufti i Comuni della
Provincia della D.G.R. Del 881 del
13/07/2015 sulle condizioni operative e
sulle modalita procedurali per la
comunicazone dei dati statistici degli
alloggi dati in locazione turistica.

100%

2,50

Indice di efficienza

80%

Somma dei punteggi attribuiti ai vari

Indicatori
"All

101,58

1,00

101,58
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE (ANNO 2015)

SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TRASPORTI

risultato

qualita

i | t
Indicatori In dg?s;tc; re risultato atteso oftenuto | punteggio ' (punteggio da 0,8 a 1,3) puntegggjc:*aBe settore
{in %) "B"

Quattro Indicatori riguardanti I'Ente
nel suc complesso {a disposizione
punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale 5 e 85,20% 4.26
(calcolata in ore)
riduzione spese generali dell'Ente 8 20,54% 1,64
riduzione del lavoro straordinario 2 21,61% 2
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 93,54% 4,68
Due Indicatori uguali per tutti i
Settori (a disposizione punti 60
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50

Convocazione e gestione del
SERV. TRASPORTI - assegnazione Tavolo permanente, dell'Ufficio
obiettivo speciale: gestione di supporto e coordinamento e
tecnico/amministrativa delle funzioni 10 rapporti con gli Uffici periferici, 160% 10

o

assegnate dalfEnte di Governo del
trasporto pubblico locale del bacino
provinciale padovano.

secondo quanto stabilito dalla
Convenzione con ii Comune di
Padova ai sensi della D.G.RV.
1033/2014.

Indicatori proposti dal Dirigente (a_
disposizione punti 20
complessivamente):
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SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE
Gestione delle attivita in merito ai
finanziamenti agli enti beneficiari
nell'ambito della seconda
rimodulazione dei fondi del Patli
Territoriali.

Controllo e verifica regolare
esecuzione delie iniziative
infrastrutturali, monitoraggio
finanziario, supporto ai soggetii
beneficiari, provvedimenti di
erogazione  agevolazioni  ai
soggetti beneficiari.

100%

SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE
Grandi Strutture di Vendita — Gestione
delle nuove procedure in materia di
apertura, ampliamento, redistribuzione
superficic e cambi dei settori
merceologici dei Centri/Parchi
Commerciali e delle grandi strutture di
vendita per effetto dell'entrata in vigore
in data 28 dicembre 2012 della L.R. 50
e del regolamento attuativo che rivede
la disciplina in materia. Gestione
istruttoria in funzione della
partecipazione della Provincia alle
conferenze di servizi relative alle
domande presentate dalle difte.

Istruttoria di tulte le pratiche
entro 90 giorni dalla
presentazione della domanda.

100%

SERV.ATTIVITA' PRODUTTIVE

IPA — INTESA PROGRAMMATICA
D'AREA. Organizzazione di incontri
tematici sul territorio per partecipare a
finanziamenti statali e regionali,
Direttivi e Tavoli di Concertazione con i
soggetti aderenti all'tPA.
Partecipazione a bandi regionali per la
riqualificazione del territorio dei comuni
della provincia di Padova.

Partecipazione ad incontri sulla
programmazione europea 2014 -
2020, raccolia dati per
predisposizione proposte
progettuali sulla Banda larga e
sul consumo energetico.

100%

SERV. TRASPORTI Scuole Nautiche -
attivita di verifica e monitoraggio delle
imprese

Predisposizione e invio a tutte le
Scuole Nautiche di modulistica
per la conferma e per
aggiornamento dei requisiti e
del materiale in possesso delle
imprese in attivita.

100%
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SERV. TRASPORTI Tenuta dellAlbo
Provinciale degli autotrasportatori in
conto terzii applicazione DPCM 8
gennaio 2015 “trasferimento di funzioni
in materia di tenuta degli Albi
provinciali degli autotrasportatori dalle
province agli uffici periferici  del
Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti”.

Conclusione di tutti i
procedimenti awviati e
trasmissione di tutta la
documentazione agli Uffici della
Motorizzazione Civile di Padova
per {'adozione del provvedimento
conclusivo. Aftivazione e
collaborazione per la consegna
dell'archivio cartaceo di 2211
imprese attive

100%

SERV. TRASPORT! Autoscuole e
Consorzi enfrata in vigore del D.M.
12.3.2015 n. 46 - afttivita di verifica
della dotazione tecnica

Predisposizione e invio a tutte le
autoscuole e Centri di Istruzione
automobilistica di una scheda di
richiesta dati sull'adeguamento
della dotazione tecnica (veicoli),
stabilita dal DM 317/1995 e in
vigore dall'1.07.2015;

100%

SERV. TRASPORTI Centri di revisioni
veicoli a motore, ex art. 80 deil D.Lgs.
n. 285/1992 e s.m.i. “Nuovo Codice
della  Strada” Verifica permanenza
requisiti  tecnico professionali dei
soggetti autorizzati.

Awvio del procedimento (con
modulistica allegata) per Ia
verifica della permanenza dei
requisiti tecnico professionali,
degli operatori autorizzati.
Controllo a tappeto delle
autocertificazioni rese  dagli
stessi.

100%

TOTALE

92,58

i Dirigente pud proporre fino a due
ulteriori indicatori, per incrementare
il punteggio totale del Settore

{a disposizione punti 10
complessivamente):
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SERV. TRASPORTI Gestione

Gestione degli adempimenti
tecnici e amministrativo/legali
correlati  alle  trasformazioni
aziendali, di programmazione
esercizio e tariffarie degli attuali

. . . o o
_trasformaz;om aziendali e servizio contratti di TPL. 100% 5
integrato . . o

Implementazione dei servizi

programmati ed integrati

nell'ambito del bacino di Padova

con 'unico operatore di TPL.
Indice di efficienza == 80% 4

Somma dei punteggi attribuiti ai vari
Indicatori 101,58 1,00 101,58
"All
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RISULTATO DI SETTORE ANNO 2015

SETTORE

Segreteria Generale 102,58
Ufficio di Gabinetto del Presidente 102,58
Ufficio Legale 101,58
Risorse Umane e Finanziarie - Patrimonio - Coordinamento Progetti

Comunitari - Gare e Contratti 101,58
Edilizia Scolastica 100,58
Viabilita 101,58
Ecologia, Caccia e Pesca, Agricoltura, Cave e Polizia provinciale 102,58
Servizi alla Persona, Pianificazione Territoriale - Urbanistica 101,58
Lavoro - Formazione 102,58
Sistemi Informativi, Protezione Civile e Pubblica istruzione 102,58
Turismo e Ufficio Politiche Comunitarie 101,58
Attivita Produttive e Trasporti 101,58
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