
 

PROVINCIA DI PADOVA 

 

 

STATO ATTUAZIONE PIANO PER UTILIZZO DEL TELELAVORO  

 

 L'art. 9, comma 7, del D.L. n. 179/2012, convertito dalla Legge n. 221/2012, 

prevede per le Amministrazioni pubbliche l’obbligo di pubblicazione sul proprio sito 

istituzionale dello stato di attuazione del Piano per l’utilizzo del telelavoro nella propria 

organizzazione. 

 In ossequio alla citata disposizione di legge, si comunica quanto segue: 

 - sono da ritenersi confermati i contenuti e gli intenti espressi con il Piano di utilizzo 

del Telelavoro, approvato con deliberazione di Giunta provinciale n. 162 di reg. del 

15.10.2013;  

- nel corso dell’anno 2017, non sono state presentate proposte di attivazione di 

progetti di telelavoro; 

- con determinazione dirigenziale del Servizio Risorse Umane n. 115 di reg. del 

31/01/2018, in data 01/02/2018, è stato attivato un progetto di telelavoro a domicilio 

proposto dal Dirigente del Settore Sistemi Informativi e Pubblica Istruzione ed è 

stata assegnata ad una dipendente una postazione di telelavoro presso il proprio 

domicilio per n. 12 mesi, a partire dal 01/02/2018; 

- con determinazione dirigenziale del Servizio Risorse Umane n. 281 di reg. del 

28/02/2018, in data 01/03/2018, è stato attivato un progetto di telelavoro a domicilio 

proposto dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie ed è stata 

assegnata ad una dipendente una postazione di telelavoro presso il proprio 

domicilio per n. 6 mesi, a partire dal 01/03/2018. 

 

 

 

AGGIORNATO AL  6 MARZO 2018 


