ASSENZE SECONDO TRIMESTRE 2023

Personale dipendente della Provincia di Padova

- N. dipendenti| N.giorni | N. giorni | % tasso |% tasso di
Servizio . .. .
assegnatl lavorativi assenza |di assenza presenza
AMBIENTE ED ECOLOGIA 25 1492 263 17.6 82.4
EDILIZIA SCOLASTICA E NON
SCOLASTICA 16 951 174 18,3 81,7
GARE e CONTRATTI 5 300 45 15.0 85.0
PATRIMONIO 6 323 85 26,3 73,7
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED
URBANISTICA 11 660 98 14,8 85,2
POLIZIA PROVINCIALE 6 419 9% 229 771
PUBBLICA ISTRUZIONE 3 180 14 78 92 2
RISORSE FINANZIARIE 19 1127 293 198 802
RISORSE UMANE 10 616 100 16,2 83,8
DIREZIONE GENERALE, UFFICIO
STAMPA E GESTIONE PEG 2 120 12 10,0 90,0
AFFARI GENERALI, ARCHIVIO/
PROTOCOLLO E U.RP. 15 893 225 25,2 74,8
UFFICIO DI GABINETTO DEL
PRESIDENTE 18 1054 145 13,8 86,2
SISTEMI INFORMATIVI 11 660 131 198 802
TRASPORTI 2 136 29 213 78,7
UFFICIO LEGALE 2 120 17 142 858
VIABILITA' 49 2917 545 18,7 81,3
TOTALI 201 11968 2202 17,6 82,4

Personale dipendente della Regione

Veneto, in servizio c/o la Provincia di Padova

Servizio N. dipendepti N. gior_ni_ N. giorni % tasso | % tasso di

assegnati | lavorativi [ assenza |diassenza| presenza
AGRICOLTURA e CAVE 2 120 27 22,5 77,5
ATTIVITA' PRODUTTIVE 2 78 8 10,3 89,7
CULTURA 1 420 36 8,6 91,4
PROTEZIONE CIVILE 7 420 36 8,6 91,4
TOTALI 12 1038 107 12,5 87,5
TOTALE COMPLESSIVO 213 13006 2309 15,0 85,0




