
Personale assunto non a tempo 

indeterminato N°

retribuzione 

lorda

oneri riflessi + 

IRAP

TOTALE 

SPESA

per scorrimento graduatoria

3             1.491,24                   511,72             2.002,96 

ex art. 16 L. 56/87 (avviamento a selezione presso la 

Pubblica Amministrazioneper posizioni lavorative che 

richiedano il solo requisito della scuola dell'obbligo)

1                422,45                   158,17                580,62 

ex art. 90 D.Lgs n. 267/2000 personale di 

supporto agli organi di direzione politica

3           17.902,28                6.982,89           24.885,17 

ex art. 90 D.Lgs n. 267/2000 personale di 

supporto agli organi di direzione politica

1             6.021,08                2.368,35             8.389,43 

ex art.110 D.Lgs n. 267/2000 (incarichi dirigenziali 

o di alta specializzazione con contratto a tempo 

determinato)

10         142.572,38              57.525,18         200.097,56 

TOTALE 18         168.409,43              67.546,31         235.955,74 

Personale assunto non  a tempo 

indeterminato,  suddiviso per qualifica e 

categoria giuridica N°

retribuzione 

lorda

oneri riflessi + 

IRAP

TOTALE 

SPESA

Esecutore Tecnico Cat. B1 1                422,45                   158,17                580,62 

Collaboratore Amministrativo Cat. B3 1                448,85                   154,04                602,89 

Istruttore Amministrativo Cat. C1 2             1.042,39                   357,68             1.400,07 

Istruttore Amministrativo Cat. C1 3           17.902,28                6.982,89           24.885,17 

Istruttore Amministrativo Cat. C1 1             6.021,08                2.368,35             8.389,43 

Esperto ad alta specializzazione 7           88.092,57              35.678,58         123.771,15 

Dirigente a tempo determinato 3           54.479,81              21.846,60           76.326,41 

TOTALE 18         168.409,43              67.546,31         235.955,74 

trattasi di competenze liquidate a 

personale in servizio al 30/06/2014 

trattasi di competenze arretrate 

2013 liquidate nel II trimestre 2014 

a personale in servizio nel 2013

trattasi di competenze arretrate 

2013 liquidate nel II trimestre 2014 

a personale in servizio nel 2013

trattasi di competenze liquidate a 

personale in servizio al 30/06/2014 

NOTE

trattasi di competenze arretrate 

2013 liquidate nel II trimestre 2014 

a personale in servizio nel 2013

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO 

COSTO APRILE - GIUGNO 2014

(ART. 17 DECRETO LEGISLATIVO N. 33/2013)

trattasi di competenze liquidate a 

personale in servizio al 30/06/2014

trattasi di competenze liquidate a 

personale in servizio al 30/06/2014

trattasi di competenze liquidate a 

personale in servizio al 30/06/2014 

trattasi di competenze arretrate 

2013 liquidate nel II trimestre 2014 

a personale in servizio nel 2013

NOTE

trattasi di competenze liquidate a 

personale in servizio nel II 

trimestre 2014, ma cessato prima  

del 30/06/2014 

trattasi di competenze liquidate a 

personale in servizio nel II 

trimestre 2014, ma cessato prima 

del 30/06/2014 

trattasi di competenze arretrate 

2013 liquidate nel II trimestre 2014 

a personale in servizio nel 2013



Personale assunto non a tempo 

indeterminato,  suddiviso per profilo 

professionale N°

retribuzione 

lorda

oneri riflessi + 

IRAP

TOTALE 

SPESA

amministrativo 3             1.491,24                   511,72             2.002,96 

tecnico 1                422,45                   158,17                580,62 

amministrativo 11         128.176,93              51.320,59         179.497,52 

amministrativo 1             6.021,08                2.368,35             8.389,43 

tecnico 2           32.297,73              13.187,48           45.485,21 

TOTALE 18         168.409,43              67.546,31         235.955,74 

AGGIORNATA AL 28/07/2014

trattasi di competenze arretrate 

2013 liquidate nel II trimestre 2014 

a personale in servizio nel 2013

trattasi di competenze liquidate a 

personale in servizio al 30/06/2014 

NOTE

trattasi di competenze liquidate a 

personale in servizio nel II 

trimestre 2014, ma cessato prima 

del 30/06/2014 

trattasi di competenze arretrate 

2013 liquidate nel II trimestre 2014 

a personale in servizio nel 2013

trattasi di competenze liquidate a 

personale in servizio al 30/06/2014 


