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Provincia di Padova

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2014- RIPARTO RISORSE DECENTRATE

A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE ESPRESSO DAL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI
PADOVA, CON DECRETO N. 114 DI REG. IN DATA 21/09/2015, SUL TESTO DELL’ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2014 - RIPARTO RISORSE, IL GIORNO 6 OTTOBRE
2015 ALLE ORE 10.00, HA AVUTO LUOGO L'INCONTRO TRA:

DELEGAZIONE PUBBLICA NELLE PERSONE DI:

~ =2 \
Dott.ssa VALERIA RENALDIN (‘\lQM"’ QD

AVV. ANTONIO ZACCARIA -.Q‘/(%«J

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI SEGUITO INDICATE:
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AL TERMINE DELLA SEDUTA LE PARTI HANNO SOTTOSCRITTO IL PRESENTE ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO DELL’ANNO 2014 PER IL RIPARTO DELLE RISORSE DECENTRATE

DEL PERSONALE PROVINCIALE.
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Articolo unico

RIPARTIZIONE DELLE RIS
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO

PRODUTTIVITA’

Per I'anno 2014, il Fondo di cui all'art. 15 del
ridefinito in euro 1.498.918,07 con determina

CCNL 01.04.1999

zione del Dirigente

ORSE DECENTRATE - AN

dova

NO 2014 - DESTINATE ALLA
DELLE RISORSE UMANE E DELLA

» agli articoli 31 e 32 del CCNL 22.01.04,

del Settore Risorse Umane n. 1270 dj

reg. del 06.08.2015, meglio definito come “risorse decentrate”, viene ripartito come segue:

RIPARTIZIONE DELLE RI
INCENTIVAZIONE DELLE P

SORSE DECENTRATE - ANN
OLITICHE DI SVILUPPO DEL

LE RISORSE UMANE E DELLA

—

0 2014 - DESTINATE ALLA

TOTALE INDENNIT,
R
STAB
SOMMA ANCORA DISPONIBI
STABILI

LE DELLE RISORSE

_LE SEGUENTI INDENNITA:

RISORSE VARIABILI CHE F IANZIANO <

PRODUTTIVITA'
RISORSE STABILI CHE FINANZIANO LE SEGUENTI|
INDENNITA': oL 957.958,02
1|INDENNITA' DI COMPARTO 199.212,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
2 | (RETRIBUZIONE D POSIZIONE) 214.485,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
3| (RETRIBUZIONE DI RISULTATO) 47.164,00
4 | ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB. POSIZIONE) 17.169,32
5 [ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB. RISULTATO) 3.780,00 )
TOTALE P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' 282.598,32

Jys

476.147,70

432.057,05

6 | INDENNITA' DI TURNO 32.700,00

7 [INDENNITA' DI RISCHIO 5.200,00 \ |

8 | INDENNITA' DI REPERIBILITA' 81.850,00 h 5 f
, \\ \:1\
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Provincia di Padova

INDENNITA' PER SERVIZIO ORDINARIO
NOTTURNO E/O FESTIVO E MAGGIORAZIONE

9| ART. 24 CCNL 14.09.2000 1.452,00
10 | INDENNITA' MANEGGIO VALORI 1.730,00
11 | INDENNITA' DI CUSTODIA 1.120,00

TOTALE INDENNITA' VARIE 124.052,00
12 | INDENNITA' DI DISAGIO CORPO DI POLIZIA 6.845,00
13 | INDENNITA' DI DISAGIO AUTISTI E VIABILITA' 39.028,05
INDENNITA' PER PRESTAZIONI CHE
COMPORTANO POSTURA INDOTTA CON
PREGIUDIZIO MUSCOLO SCHELETRICO E
14 | OCULOVISIVO 88.050,00
15 | INDENNITA' SPORTELLO UTENZA 8.760,00
TOTALE INDENNITA' DI DISAGIO 142.683,05

16 | INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 170.000,00
17 | INDENNITA' EX DECRETO LEG.VO81 8.717,00
18 | INDENNITA' DI PRIMO SOCCORSO 19.546,00
19 | INDENNITA' COOR.PROT.CIVILE 93,00

TOTALE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 198.356,00
20| PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 413.155,93
21

50% PDR DA ATTRIBUIRE PER FASCE
g e T = % = 3

29.957,77

TOTALE 1.390.015,07
22 | LAVORO STRAORDINARIO 108.903,00
TOTALE COMPLESSIVO 1.498.918,07

LA DELEGAZIONE SINDACALE
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LA DELEGAZIONE PUBBLICA
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Nota RSU e OO.SS. allegata al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014

Le sottoscritte RSU, unitamente alla Segreterie Territoriali, ribadiscono che, come anche per 1’anno
2014, la ripartizione delle risorse decentrate sia stata fatta senza una reale e fattiva contrattazione
nella parte relativa la ripartizione del fondo.

In tal senso, si chiede di valutare la richiesta di parte sindacale, atta ad attenere uno spostamento
dalle risorse stabili alle variabili le risorse per il finanziamento delle Posizioni Organizzative.

Si chiede di praticare particolare attenzione all’istituto delle P.O., garantendo una vera
contrattazione nella fase di ripartizione del fondo.

Auspichiamo e chiediamo che, considerata la riorganizzazione dell’Ente e le mobilita interne
nonché¢ la situazione critica dei servizi per i motivi ben noti, per I’anno 2015 vi sia una revisione
completa delle risorse e delle modalita di distribuzione delle stesse, P.O. comprese, mediante la
contrattazione come previsto dal C.C.N.L. vigente, anche alla luce della normativa riguardante il
riordino delle province.

Padova, 06 agosto 2015

R.S.U. - Provincia di Padova 0OO.SS. Territoriali
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