@

Provincia di Padova

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2012

A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE ESPRESSO IN DATA 5 LUGLIO 2013 DALLA GIUNTA
PROVINCIALE CON PROVVEDIMENTO N. DI REG. SUL TESTO DELL'ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2012, IL GIORNO JQ’O;:)&‘:S ALLE ORE

, HA AVUTO LUOGO L'INCONTRO TRA:

DELEGAZIONE PUBBLICA NELLE PERSONE DI:

(
SEGRETARIO GENERALE . \ A
DR.SSA DANIELA GIACOMIN (\J@&MQ/QQQ‘ QD -
DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE E U
FINANZIARIE - PATRIMONIO - COORDINAMENTO

PROGETTI COMUNITARI &@«. Q \

DR.SSA VALERIA RENALDIN A,

DIRIGENTE SETTORE URBANISTICA E

|
SERVIZI ALLA PERSONA /
DR. ANTONIOZACCARIA

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI SEGUITO INDICATE:

RS.U. % _ﬂ{e orells

ANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI
5 !
= sy 0 e 6lb }pj
m &I W
AL TERMINE DELLA SEDUTA LE PARTI HANNO SOTTOSCRITTO L’ALLEGATO ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO DELL’ANNO 2012 PER IL PERSONALE PROVINCIALE. \{f
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Articolo 1

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE — ANNO 2012 - DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’

Per I'anno 2012, il Fondo di cui all‘art. 15 del CCNL 01.04.1999, agli articoli 31 e 32 del
CCNL 22.01.04, ridefinito in euro 1.678.660,07 con determinazione del Dirigente del
Settore Risorse Umane e Finanziarie/Patrimonio/Coordinamento Progetti Comunitari n. del
, meglio definito come “risorse decentrate”, viene ripartito come segue:

RISORSE STABILI CHE FINANZIANO LE
SEGUENTI
INDENNITA': 940.623,39
1 | INDENNITA' DI COMPARTO 209.900,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
2 | (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE) 252.400,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
3 | (RETRIBUZIONE DI RISULTATO) 55.500,00
4 | ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB. POSIZIONE) 18.100,00
5| ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB. RISULTATO) 4.000,00
TOTALE P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' 330.000,00
TOTALE INDENNITA' FINANZIATE DALLE
RISORSE
STABILI 539.900,00
SOMMA ANCORA DISPONIBILE DELLE
RISORSE STABILI 400.723,39
RISORSE VARIABILI CHE FINANZIANO
LE SEGUENTI INDENNITA'": 622.374,68
6 | INDENNITA' DI TURNO 39.100,00
7 | INDENNITA' DI RISCHIO 6.050,00
8 | INDENNITA' DI REPERIBILITA' 82.700,00
INDENNITA' PER SERVIZIO ORDINARIO
NOTTURNO E/O FESTIVO E MAGGIORAZIONE
9 [ ART. 24 CCNL 14.09.2000 2.000,00
11/2 10 | INDENNITA' MANEGGIO VALORI 1.000,00
l\) 11 | INDENNITA' DI CUSTODIA 1.150,00
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TOTALE INDENNITA' VARIE 132.000,00
12 | INDENNITA' DI DISAGIO CORPO DI POLIZIA 6.300,00
13 | INDENNITA' DI DISAGIO AUTISTI E VIABILITA' 49.800,00
14 | INDENNITA' USO COMPUTER 80.500,00
TOTALE INDENNITA' DI DISAGIO 136.600,00
15 | INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 185.600,00
16 [ INDENNITA' EX DECRETO LEG.VO 626 7.800,00
17 | INDENNITA' DI PRIMO SOCCORSO 20.200,00
TOTALE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 213.600,00
18| PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 429.743,20
50% DEI PDR DA ATTRIBUIRE PER FASCE DI 111.154,87
19 MERITO
TOTALE INDENNITA' FINANZIATE DALLE
RISORSE VARIABILI E DA PARTE DI

QUELLE STABILI 1.023.098,07
TOTALE 1.562.998,07
20 | LAVORO STRAORDINARIO 115.662,00

TOTALE COMPLESSIVO

1.678.660,07

Le economie di gestione per I'anno 2012, di cui all’art. 43 della legge n. 449/97, le quali vanno
ad integrare, per il medesimo anno, le “risorse decentrate” previste dagli articoli 31 e 32 del
CCNL 22.01.04, sono state quantificate con deliberazione della Giunta Provinciale del

Articolo 2

Economie di gestione per I'anno 2012

05.04.2013 n. 47 di reg. nellimporto di euro 54.906,01.

Le economie di cui trattasi sono decurtate di una somma pari al 10% delle medesime (euro
5.490,60), destinata alle economie di gestione dei dirigenti,
nellimporto di euro 49.415,41, da ripartirsi tra il personale provinciale con le seguenti

modalita:
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e rideterminate pertanto
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a) un importo pari ad euro 24.707,72 (50%) viene attribuito a tutti i dipendenti
sulla base della durata del loro servizio nel corso dell’anno 2012 (mediamente
I'importo pro capite & pari ad € 68,11);

b) una ulteriore somma di euro 24.707,71 (il restante 50%) viene assegnata in
proporzione ai Settori che hanno prodotto economie e distribuita ai dipendenti, da
parte del Dirigente Responsabile di Settore, secondo i criteri di cui al CCDI
21.03.2001, che vengono qui di seguito elencati:

I'importo assegnato al Settore non potra essere attribuito per intero ad un solo
dipendente;

- le somme dovranno premiare chi ha prodotto economie;

- dovra essere garantito un equilibrio allinterno del Settore, tenendo conto della
partecipazione e dell'impegno del singolo dipendente.
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Nota a margine Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2012 — Rsu Cgil e
Segreteria Territoriale Fp Cgil

Padova, 9 luglio 2013

Le sottoscritte Rsu Cgil, unitamente alla Segreteria Territoriale, rilevano come per I'anno
2012 la ripartizione delle risorse decentrate sia stata fatta senza una reale contrattazione del

fondo, nello specifico per quanto riguarda l'importo da destinare alle Posizioni Organizzative
ed Alte Professionalita.

Rsu Cgil Provincia di Padova Segrdteria Territoriale Fp Cgil
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