Provincia di Padova

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
- AREA DELLA DIRIGENZA -
- ANNO 2009 -

A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE ESPRESSO IN DATA 25 AGOSTO 2009
DALLA GIUNTA PROVINCIALE SUL TESTO DELL’ACCORDO DECENTRATO

INTEGRATIVO DEI DIRIGENTI PER L’ANNO 2009, IL. GIORNO
Og¢ IOCS !20/10 ALLE ORE JS); HA AVUTO LUOGO L'INCONTRO
TRA:

DELEGAZIONE PUBBLICA NELLE PERSONE DI:
SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE ‘LMA
Dott. GIROLAMO AMODEO )

DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE

E FINANZIARIE £
Dott.ssa VALERIA RENALDIN (/\l\v EL

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI SEGUITO INDICATE:

A %/U : %/,// . Cicl Zw

AL TERMINE DELLA SEDUTA LE PARTI HANNO SOTTOSCRITTO L'ALLEGATO ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEI DIRIGENTI PER L’ANNO 2009.



Provincia di Padova

ARTICOLO UNICO

CRITERI GENERALI SULLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER LA

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E PER LA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO. ANNO 2009.

L'art. 10 del CCDI dell’Area della Dirigenza dell’01.12.2008 viene integrato
come segue:

dopo il comma 8° viene aggiunto il seguente comma 9°:

“Per I'anno 2009 il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato &
qguantificato in euro 815.046,00, come risulta dall’Allegato A. Le parti
stabiliscono di destinare al finanziamento del risultato una quota pari al
20,29% del fondo.”

Dichiarazione congiunta

Le parti concordano che il fondo disponibile per la retribuzione di risultato 2008
resti confermato per il 2009 e che le somme residue derivanti dall’eventuale
mancato raggiungimento del punteggio massimo siano suddivise tenendo
conto del punteggio assegnato dalla Giunta nella misura necessaria alla
conferma della somma effettivamente liquidata per I'anno 2008

Le parti s'impegnano entro il corrente anno a:

1. rivedere i criteri per la determinazione della retribuzione di risultato

2. verificare l'ipotesi di un adeguamento della retribuzione di posizione in
relazione alle accresciute attivita della Provincia

3. approfondire la possibilita d'impiegare le risorse del fondo destinate al
risultato, e non distribuite, per destinarle a favore dei dirigenti e
collaboratori a seguito della avvenuta attuazione di progetti ritenuti
strategici e/o straordinari, in coerenza con i nuovi programmi e indicatori
proposti dall'Amministrazione Provinciale.

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE PUBBLICA
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