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OGGETTO: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA PREVISTA DALL’ART.
4 — COMMA 3° - DEL CCNL 22.02.2006 PER L’AREA DELLA DIRIGENZA E DALL'ART. 55
DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009.

PREMESSA

Come € noto, I'art. 54 del decreto legislativo n. 150/2009, che ha modificato I'art. 40 del
decreto legislativo n. 165/2001, ha stabilito che le pubbliche amministrazioni, a corredo di ogni
contratto decentrato integrativo, redigano una relazione tecnico finanziaria ed una relazione
illustrativa, sulla quale poi gli organi di controllo appongono la loro certificazione a’ sensi del
successivo art. 55 del D.l.vo n. 150/09.

Ferma restando l'introduzione da parte della suddetta norma della relazione illustrativa, si
precisa che la relazione tecnica e la certificazione da parte dei revisori sono adempimenti gia
previsti dalla contrattazione nazionale, sia del personale che per i dirigenti e in particolare, per
questi ultimi, dall’art. 4 - comma 3° - del CCNL 22.02.2006.

A tale scopo, vengono fornite qui di seguito tutte le informazioni inerenti la costituzione e la
destinazione delle risorse dei dirigenti per I'anno 2009, oggetto quest’ultima di contrattazione
decentrata, e la ricaduta delle stesse sui livelli di produttivita e di efficienza rispetto ai servizi
erogati al cittadino.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Il fondo, di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.99, per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti a tempo indeterminato (gia approvato dalla Giunta
provinciale con proprio provvedimento del 30.12.2009 n. 439 di reg.) viene rideterminato
nell'importo complessivo di euro 815.046,00, cosi costituito:

riferimenti contrattuali importi : note
1. importo destinato al Trattasi delle risorse storiche destinate
finanziamento del alla retribuzione di posizione dei
trattamento di posizione per 467.084,00 dirigenti in servizio nel 1998

I'anno 1998 (art. 26 - comma
1 — lett. a del CCNL 23.12.99)

2. importo destinato al Trattasi delle risorse storiche destinate
finanziamento della alla retribuzione di risultato dei
retribuzione di risultato per 39.521,00 dirigenti in servizio nel 1998

I'anno 1998 (art. 26 - comma
1 - lett. a del CCNL 23.12.99)

3. 1,25% del monte salari L'importo & stato calcolato sulle
della dirigenza per I'anno 15.454,00 retribuzioni (esclusi i contributi a carico
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1997 (art. 26 — comma 1 -
lett. d del CCNL 23.12.99)

ente, le missioni, I'assegno nucleo
familiare) corrisposte ai dirigenti nel
1997, pari all'importo di euro
1.236.314,66

4. retribuzione individuale di
anzianita e maturato

L'importo comprende la retribuzione
individuale di anzianita e il maturato

economico ex art. 35 - 59.950,00 economico dei dirigenti cessati dal

comma 1 — lett. b’ del CCNL servizio tra 01.01.1998 e il 31.12.2009

10.4.96 dei dirigenti cessati

dall’01.01.1998 (art. 26 -

comma 1 - lett. g del CCNL

23.12.99)°

5. integrazione dell’1,2% del L'importo & stato calcolato sulle

monte salari 1997 (art. 26 - 14.835,00 retribuzioni (esclusi i contributi a carico

comma 2 - del CCNL ente, le missioni, I'assegno nucleo

23.12.99) familiare) corrisposte ai dirigenti nel
1997, pari all'importo di euro
1.236.314,66 e trova copertura
all’interno del correlato capitolo di
spesa del bilancio di previsione

6. attivazione di nuovi-servizi Con deliberazioni del 16.02.09 n. 46 di

e/o accrescimento reg. e del 15.04.09 n. 155 di reg. la

quali/quantitativo dei servizi 63.000,00 Giunta Provinciale ha definito i criteri di

esistenti (art. 26 - comma 3 applicazione della norma contrattuale a

= deliEENIE23.12°99) lato indicata.
Con successivo provvedimento del
24.06.2010 n. 143 di reg. la Giunta
Provinciale, a conclusione dell’iter
procedurale previsto per |'attuazione
della norma di cui trattasi, ha preso
atto dei nuovi servizi e dei
miglioramenti qualitativi certificati dai
Dirigenti responsabili dei settori,
quantificando altresi la somma che
integra il fondo dei dirigenti

7. incremento art. 23 - Trattasi di un aumento annuo pro

comma 1 - del CCNL 10.400,00 capite pari ad euro 520,00 per tutte le

22.02.2006 funzioni dirigenziali previste nell’ente
(N. 20)

8. incremento art. 23 - L'importo € stato calcolato sulle

comma 3 - del CCNL 20.340,00 retribuzioni (esclusi i contributi a carico

22.02.2006 (1,66% del ente, le missioni, I'assegno nucleo

monte salari 2001) familiare) corrisposte ai dirigenti nel

' 2001, pari all'importo di euro

1:225:801 ;20

9. incremento art. 4 - commi Trattasi di un aumento annuo pro

1 e 2 - del CCNL 14.05.2007 16.016,00 capite pari ad euro 1.144,00 per n. 14

posizioni dirigenziali coperte alle date
dell’01.01.2004 e dell’'01.01.2005

10. incremento art. 4 -

L'importo e stato calcolato sulle
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comma 4 - del CCNL

retribuzioni (esclusi i contributi a carico

14.05.2007 (0,89% del 10.501,00 ente, le missioni, I'assegno nucleo

monte salari 2003) familiare) corrisposte ai dirigenti nel
2003, pari all'importo di euro
1.179.873,79

11. incremento art. 16 - Trattasi di un aumento pro capite pari

comma 1 - del CCNL 6.697,00 ad euro 478,40 per n. 14 posizioni

22.02.2010 dirigenziali coperte alla data
dell’01.01.2007

12. incremento art. 16 - L'importo & stato calcolato sulle

comma 4 - del CCNL 23.421,00 retribuzioni (esclusi i contributi a carico

22.02.2010 (1,78% del ente, le missioni, |'assegno nucleo

monte salari 2005) familiare) corrisposte ai dirigenti nel
2005, pari all'importo di euro
1.315.766,00

13. incremento art. 5 - Trattasi di un aumento pro capite di

comma 1 - del CCNL 6.110,00 euro 611,00 per n. 10 posizioni

03.08.2010 dirigenziali ricoperte alla data  dell’
01.0%.2009

14. incremento art. 5 - L'importo & stato calcolato sulle

comma 4 - del CCNL retribuzioni (esclusi i contributi a carico

03.08.2010 (0,73% del 9.778,00 ente, le missioni, I'assegno nucleo

monte salari 2007) familiare) corrisposte ai dirigenti nel
2007, pari all'importo di euro
1.339.568,00

15. decurtazione ex art. 1 del Trattasi dell'importo pro capite di euro

CENL 12.02.02 - 60.425,00 3.356,97 per n. 18 dirigenti presenti
alle date dell’01.01.2001 e
dell’01.01.2002 che va portato in
riduzione al fondo perché destinato a
finanziare l'incremento del trattamento
tabellare

16. residuo del fondo 2008 110.804,00 E’ I'importo del fondo dei dirigenti
dell’anno 2008 non utilizzato che, in
base all’art. 27 e 28 del CCNL 23.12.99,
se non integralmente utilizzato, va
rassegnato al fondo per I'anno
successivo

17. retribuzione individuale di L'importo comprende la ria e il

anzianita e maturato maturato economico di n. 3 ex dirigenti

economico ex art. 35 - cessati nel corso del 2008: & la quota di

comma 1 - lett. b del CCNL 1.560,00 pertinenza del 2008 non inserita nel

10.4.96 dei dirigenti cessati fondo 2008

nel 2008 (art. 26 - comma 1

— lett. g del CCNL:23.12.99)

18. TOTALE GENERALE 815.046,00

Del Fondo come sopra costituito, la Pre Intesa al CCDI dei dirigenti per I'anno 2009 destina
alla retribuzione di risultato una quota pari al 20,29% dell’intero ammontare, da distribuire
con i criteri del vigente sistema di valutazione permanente, di cui alla deliberazione della




Provincia di Padova

Giunta Provinciale del 29/07/2002 n. 369 di reg.. Tale somma rispetta le condizioni fissate
dall’art. 28 del CCNL 23.12.99, che prevede che la retribuzione di risultato non sia inferiore al
15% delle risorse complessive.

Tenuto conto che per la retribuzione di posizione per I'anno 2009, ivi compresi i benefici di cui
ai recenti CC.CC.NN.LL 22.02.2010 e 03.08.2010, sono stati utilizzati euro 436.115,00 , il
fondo risulta cosi ripartito:

retribuzione di posizione anno 2009 Euro 436.115,00
Retribuzione di risultato Euro 165.351,24
Recuperi per malattia ex d.l. 112/08 convertito nella Euro 1.515,00
legge n. 133/08 in economia all’ente

Somma residua da trasferire al fondo 2010 Euro 212.064,76
TOTALE FONDO DIRIGENTI EURO 815.046,00

.

Gli importi di cui sopra trovano copertura ai seguenti capitoli del Bilancio di Previsione 2010 -
gestione residui: ‘

- per quanto attiene la retribuzione di posizione ai capitoli vari delle retribuzioni fisse del
personale provinciale e ai capitoli vari dei correlati contributi carico ente;

- per quanto concerne la retribuzione di risultato, al capitolo 1.01.02.01 - 1/23 denominato
“Fondo Dirigenti” che finanzia anche i correlati contributi a carico dell’'amministrazione.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

In attuazione dell’art. 54 del decreto legislativo n. 150/2009 e della circolare n. 7 /2010 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la Funzione Pubblica, si evidenzia
quanto segue:

- il conferimento della retribuzione di risultato ai dirigenti avviene nel rispetto delle vigenti
norme contrattuali, ma anche di quelle premiali previste dal vigente sistema di valutazione, di
cui alla deliberazione n. 369/2002 di reg., la quale stabilisce la-valutazione da parte della
Giunta Provinciale della qualita della direzione e della capacita di far fronte in maniera efficace
a situazioni particolari ed eventi straordinari;

- inoltre, detto emolumento € commisurato anche al risultato di ogni settore in relazione al
grado raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Giunta nel Piano Esecutivo di Gestione,
approvato con deliberazione del 25/02/2010 n. 50 di reg.;

- I'erogazione di tale emolumento trova altresi la sua giustificazione sugli effetti che Iattivita
amministrativa dei dirigenti ha prodotto sui servizi: la prova tangibile e data dall’attuazione di
nuovi servizi e dai miglioramenti qualitativi di quelli gia esistenti risultanti dalle Relazioni che i
dirigenti medesimi, responsabili di struttura, hanno presentato per I'anno 2009 in sede di
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applicazione dell’art. 26 — comma 3 — del CCNL 23.12.99 e che ha consentito
all'amministrazione di incrementare il fondo.

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE




