Provincia di Padova

PRI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2009

I* PARTE

A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE ESPRESSO IN DATA MHQ&DALLA GIUNTA
PROVINCIALE SUL TESTQ.DELL'’ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2009
- 1" PARTE, IL GIORNO (0]Q ALLE ORE _HA AVUTO LUOGO L'INCONTRO TRA:

DELEGAZIONE PUBBLICA NELLE PERSONE DI

SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
Dott. GIROLAMO AMODEO

DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIAleE E
=l

Dott.ssa VALERIA RENALDIN

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI SEGUITO INDI
e j

%&@%:M A e~

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

SULPM-UEL LM%M%
UL % L W“E“

TE:

R.S.U.

e

AL TERMINE DELLA SEDUTA LE PARTI HANNO SOTTOSCRITTO L'ALLEGATA SRR INTESA
ALL' ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2009 — PRIMA PARTE - PER IL
PERSONALE PROVINCIALE.
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ARTICOLO 1 do vdligliis wee a fleulle. A
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE — ANNO 2009 — DESTINATE ALLA azzide

INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA i 'u‘
PRODUTTIVITA' 2

Per lI'anno 2009, il Fondo di cui all'art. 15 del CCNL 01.04.1999, agli articoli 31 e 32 del CCNL
22.01.04, determinato in euro 1.226.928,41 con determinazione del Dirigente del Settore
Risorse Umane n. 51 del 13.01.2009, meglio definito come “risorse decentrate”, viene ripartito
come seque:

RISORSE STABILI, PARI AD EURO 977.647,00 DESTINATE A FINANZIARE LE
SEGUENTI INDENNITA':

1| INDENNITA' DI COMPARTO | 217.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE .
(RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

2 | RISULTATO) ) 467.000,00
PROGRESSIONE ECONOMICA -
ORIZZONTALE

3|ALL0101.2009 . 197.000,00

4| ALTE PROFESSIONALITA' 22.011,00
TOTALE INDENNITA’ FINANZIATE DALLE | 903.011,00
RISORSE STABILI i |
SOMMA ANCORA DISPONIBILE DELLE 74.636,00 '

RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI, PARI AD EURO 249.281,00, DESTINATE A FINANZIARE LE
SEGUENTI INDENNITA":

INDENNITA' DI TURNO, RISCHIO,
REPERIBILITA', SERVIZIO ORDINARIO |
5| NOTT. E/O FESTIVO, MANEGGIO VALORI _| 85.917,00
6| INDENNITA' DI DISAGIO N 106.000,00
|
7| INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 10200000 |
PROGETTO SPECIALE INTERSETTORIALE |
SULLAVISUALIZZAZIONE OTTICA DE| 30.000,00
8| DOCUMENT!
TOTALE RISORSE VARIABILI | 323.917,00
TOTALE . 1.226.92800
9| LAVORO STRAORDINARIO :
~ TOTALE COMPLESSIVO 1.226.928,00 L

L N
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ARTICOLO 2
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Per il biennio 2009-2010, fermi restando i principi generali di cui all'art. 22 del CCDI
01.12.2005, nonché i requisiti di ammissione, modalita e procedure di selezione di cui agli artt.
24 e seqgqg. del medesimo contratto, le progressioni economiche orizzontali si svolgeranno,
allinterno di ciascuna categoria e per ciascuna posizione economica, come di sequito
specificato:

1.

Progressione crizzontale all'1.1.2009:;

sara ammesso a godere del beneficio il 66,66% del numero dei dipendenti in servizio alla
data del 31.12.2008 (es.: se i dipendenti in servizio sono n. 450, potranno godere del
beneficio n. 300 dipendenti}, con arrotondamento all'unita inferiore qualora la frazione sia
pari o inferiore a 0,50 e con arrotondamento all'unitad superiore qualora la frazione sia
superiore a 0,50.

Una wvolta determinato il numero complessivo di dipendenti che potranno godere della
progressione, verra determinata la percentuale di dipendenti che, tra il personale avente |
requisiti per partecipare alla selezione, potra godere del beneficio (es.: se i dipendenti in
possesso dei requisiti per partecipare alla selezione sono n. 350, di questi 350 potra
godere della PEO I' 85,71% (350:300=100:X), pari a n. 300.

La percentuale cosi determinata individua la percentuale, e quindi il numero, di dipendenti
che, per ciascuna categoria e per ciascuna posizione economica, avendo ottenuto una
valutazione non inferiore a 65/80 per i titolari di posizione organizzativa e 45/70 per gli altri
dipendenti, potra ottenere il beneficio della progressione. Il numerc ottenuto dalla
percentuale sard arrotondato all'unita inferiore qualora la frazione sia inferiore a 0,50, e
arrotondato all'unitd superiore qualora la frazione sia pari o superiore a 0,50;

Progressione orizzontale all'1.1.2010:

sara ammesso a godere del beneficio il 33,33% del numero dei dipendenti in servizio alla
data del 31.12.2009, calcolato secondo la procedura indicata nel precedente punto a). La
percentuale dei dipendenti che, per ciascuna categoria e per ciascuna posizione
economica, potra godere del beneficio, verra determinata, con le modalita di cui sopra,
avendo riguardo al personale in possesso dei requisiti per partecipare alla selezione, che
non abbia goduto della progressione alla data dell'1.1.20089.

Godranno della progressione economica orizzontale anche i dipendenti che, trasferiti per
mobilita, siano in possesso dei requisiti di anzianita prescritti per I'ammissione alla
selezione.

ARTICOLO 3
PROGETTO SPECIALE “DEMATERIALIZZAZIONE DEI DOCUMENTI"

Mellambito del processo awviato dall'art. 27 (Taglia-carta) del D.L. n. 112/08, convertito in
legge n. 133/08, il personale provinciale, appartenente ai diversi Settori/Servizi, nel corso
delfanno 2009, sara impegnato nel progetto speciale denominato “Dematerializzazione dei
documenti”, finalizzato, da un lato, ad eliminare, progressivamente, i documenti cartacei
attualmente esistenti negli archivi dei vari Settori, dall'altro ridurre significativamente la

creazione di nuovi documenti cartacei.
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In sostanza, ogni Settore, nellambitc delle risorse assegnate, dovra provvedere
all'acquisizione mediante scansione ottica dei documenti prodotti, rendendo in tal modo
disponibili in formato elettronico, anziché cartaceo, i documenti stessi, in un'ottica di risparmio
di carta, di spazio e di tempo per il reperimento e la consultazione.

A tale scopo, i dirigenti provinciali dovranno predisporre, in via previsionale, un elenco dei
documenti/pratiche/fascicoli che saranno gestiti elettronicamente attraverso ['applicativo
protocollo e quindi protocollati e scansionati, allo scopo di consentire, alla fine dell'anno, la
verifica dei risultati ottenuti.

A tale progetto potranno partecipare dipendenti provinciali appartenenti alle varie categorie e ai
diversi profili professionali individuati da ciascun dirigente.

A tal fine, nell'anno 2009, si istituisce un fondo di Euro 30.000,00, destinato all'erogazione del
compenso incentivante la produttivitd (art. 18 del CCDI 1.12.2005) a favore del personale
provinciale che partecipi al progetto speciale sopra menzionato.

Tale fondo, in aggiunta al compenso incentivante la produttivitd, che sard erogato a tutti i
dipendenti sulla base della scheda di valutazione annuale (parte |, cfr. allegato A CCDI
01.12.2005), sara distribuito tra i partecipanti al progetto speciale:

a) sulla base della partecipazione effettiva;

b) sulla base dellimpegno e del grado di realizzazione del progetto.

A tal proposito, per quanto concerne la lett. a), ciascun dirigente certifichera il numero di ore
impiegate allo scopo dai dipendenti coinvolti, mentre per quanto riguarda la lett. b), effettuera la
valutazione utilizzando la lettera A della parte | della scheda di valutazione, di cui al vigente
sistema di valutazione permanente.

Tali dati saranno poi riversati nella tabella di cui all'all. 1 per la quantificazione delte spettanze.

LA DELEGAZID E SINDACALE LAD AZIONE PUBBLICA
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ALLEGATO 1

PROGETTO SPECIALE ANNO 2009 - DEMATERIALIZZAZIONE DEI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

COEFF. DI
PARTECIPAZIONE COEFF. PARTE
AL PROGETTO{punti 1 per |A COEFF.
N. ORE DI ogni DELLA PARTE | |FINALE
PARTECIPAZIONE |ORAdi DELLA (coeff.part.x
NOMINATIVI AL PROGETTO partecipazione al u_dmmnn._._ SCHEDA DI VAL.|coeff. val/100) | IMPORTO SPETTANTE
(colonna 1) (colonna 2) {colonna 3) (colonna 4} (colonna 5) {colonna 6)

NOTA ESPLICATIVA: PER CIASCUN DIPENDENTE VIENE MOLTIPLICATO IL COEFF. DI PARTECIPAZIONE DI COLONNA 3 CON IL COEFF. DI
VALUTAZIONE DI COLONNA 4. IL RISULTATO SI DIVIDE PER 100 E Sl OTTIENE IL COEFF. FINALE INDIVIDUALE DI COLONNA 5.
L'IMPORTO DEL FONDO TEORICO DI EURO 30.000,00 SI DIVIDE PER LA SOMMA DEI COEFF. FINALI INDIVIDUALL.

IL VALORE COSI' OTTENUTO VA MOLTIPLICATO PER IL COEFF. INDIVIDUALE DI CIASCUN DIPENDENTE E S| OTTIENE L'IMPORTO DI
SPETTANZA DEL PROGETTO INDICATO IN COLONNA 6.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2009

II* PARTE

A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE ESPRESSO IN DATA DALLA GIUNTA

PROVINCIALE SUL TESTO/DELE'ACCORDO DECZENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2009
- 1" PARTE, IL GIORNO ALLE OR HA AVUTO LUOGO L'INCONTRO TRA:

DELEGAZIONE PUBBLICA NELLE PERSONE DI:

SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE A/\J‘
Dott. GIROLAMO AMODEO

=
DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE E FfMﬁNZIARIE&ﬂ\W &
Dott.ssa VALERIA RENALDIN J ofl.

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI SEGUITO INDICATE:

R.S.U. CeL So— ,
e Néf catC Ao
vic  <.2p.

SULPA WMJ,}&

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

AL TERMINE DELLA SEDUTA LE PARTI HANNO SOTTOSCRITTO L'ALLEGATO ACCORDO

DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2009 — SECONDA PARTE - PER IL PERSONALE
PROVINCIALE.
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ARTICOLO 1
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE — ANNO 2009 — DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’

Per 'anno 2009, il Fondo di cui all'art. 15 del CCNL 01.04.1998, agli articoli 31 e 32 del CCNL
22.01.04, ridefinito in euro 1.661.731,74 con determinazione del Dirigente del Settore Risorse
Umane n. 2664 del 05.09.2009, meglio definito come “risorse decentrate”, viene ripartito come
segue:

RISORSE STABILI , PARI AD EURO 977.647,056 DESTINATE A FINANZIARE LE
SEGUENTI INDENNITA':

1 | INDENNITA' DI COMPARTO - ~ 213.000,00 ]
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
2 | (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE) _ ) 369.000,00 N
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
3| (RETRIBUZIONE DI RISULTATO) L ~ 81.180,00 |
4| ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB. POS) | ~16.000,00 o
ALTE PROFESSIONALITA’ (RETRIB. i
5|RISUL.) | 352000
PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE
| 6|ALL'01.01.2009 - 183.000,00
TOTALE INDENNITA’ FINANZIATE DALLE 865.700,00
RISORSESTABILI ) )
SOMMA ANCORA DISPONIBILE DELLE
RISORSE STABILI ) 111.947,05

RISORSE VARIABILI, PARI AD EURO 569.407,69
, DESTINATE A FINANZIARE LE SEGUENTI INDENNITA':

INDENNITA' DI TURNO, RISCHIO,
REPERIBILITA', SERVIZIO ORDINARIO

7 |NOTT. E/O FESTIVO, MANEGGIO VALORI 132.000,00
8| INDENNITA' DI DISAGIO ] 165.000,00
9| INDENNITA' DI RESPONSABILITA' ) 160.000,00
10 | PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 19435474

PROGETTO SPECIALE INTERSETTORIALE |
SULLA DEMATERIALIZZAZIONE DEI

11| DOCUMENTI 30.000,00
TOTALE INDENNITA’ FINANZIATE DALLE |
 RISORSE VARIABILI | 681.354,74

Al %ﬁ Bl QQ—/




TOTALE 1.547.054,74 — |
9| LAVORO STRAORDINARIO i 4 114.677,00
TOTALE COMPLESSIVO 1.661.731,74
ARTICOLO 2
COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA’. INCIDENZA DELLE ASSENZE DEL
LAVORATORE.

A seguito dell'abrogazione dell'art. 71 - comma 5° - del D.L. n. 112/08, convertito nella legge
133/08, abrogazione avvenuta con la legge n. 102/09, viene ripristinato, con effetto
dall'01.07.2008, il comma 1 del punto D “Incidenza delle assenze del lavoratore” dell'art. 18 del

CCDI 01.12.2005.

Le parti concordano di rivedere a breve termine i criteri di riduzione, in caso di assenza dal
servizio, delle indennita che costituiscono il salario accessorio e finanziate dalle risorse
decentrate, di cui alla tabella D del ripetute CCDI 01.12.2005.

LA DELEGAZIONE,SINDACALE LA/DELEGAZIONE PUBBLICA
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2009

™ PARTE

A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE ESPRESSO IN DATA &U!%EIGDALLA GIUNTA
|

PROVINCIALE SUL TESTO DELLACCORDO DECENTRATO INTEGRA PER L'ANNO 2009
- 11" PARTE, IL GIORNO 0S5 ]204 0 ALLE ORE , HA AVUTO LUOGOD
L'INCONTRO TRA:

DELEGAZIONE PUBBLICA NELLE PERSONE DI:

SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

RESPOMSABILE SETTORE RISORSE UMANE M
Dott. GIROLAMO AMODEO ' .
DIRIGENTE SETTORE RISORSE

FINANZIARIE ED EDILIZIA m i &
Dott.ssa VALERIA RENALDIN L J 4

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI SEGUITO INDICATE:

R.S5.U.
(;‘/ o - 4«@—%

(o Bl -
0 LC%% bu. T -2l
ORGANI ONI INDACALI TERRITORIALI

SULPM-06 L ludbirob Belsb,

AL TERMINE DELLA SEDUTA LE PARTI HANNO SOTTOSCRITTO L'ALLEGATO ACCORDO

DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2009 - TERZA PARTE - PER IL PERSONALE
PROVINCIALE.
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ARTICOLO UNICO
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE — ANNO 2009 — DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’

Per I'anno 2009, il Fondo di cui all'art. 15 del CCNL 01.04.1999, agli articoli 31 e 32 del CCNL
22.01.04, ridefinito in euro 1.692.929,54 con determinazione del Dirigente del Settore Risorse
Umane n. 3258 del 17.11.2009, meglio definito come "risorse decentrate”, viene ripartito come
segue:

RISORSE STABILI, PARI AD EURO 1.005.100,27 DESTINATE A FINANZIARE LE
SEGUENTI INDENNITA':

1| INDENNITA' DI COMPARTO . 213.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE '
2 | (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE) 369.000,00 |
POSIZION| ORGANIZZATIVE
3| (RETRIBUZIONE DI RISULTATO) 81.180,00
4| ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB. POS.) 16.000,00
ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB.
5 |RISUL.) 3.520,00
PROGRESSIONE ECONOMICA,
ORIZZONTALE
6|ALL'01.01.2009 183.000,00
TOTALE INDENNITA’ FINANZIATE DALLE 865.700,00
RISORSE STABILI
SOMMA ANCORA DISPONIBILE DELLE
RISORSE STABILI B 139.400,27

RISORSE VARIABILI, PARI AD EURO 573.152,27
, DESTINATE A FINANZIARE LE SEGUENTI INDENNITA’:

INDENNITA' DI TURNO, RISCHIO,
REPERIBILITA', SERVIZIO ORDINARIO

7 | NOTT. E/Q FESTIVO, MANEGGIO VALORI 132.000,00
8 | INDENNITA' DI DISAGIO B 165.000,00
9| INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 160.000,00
10 |[PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 225.552,54

PROGETTO SPECIALE INTERSETTORIALE
SULLA DEMATERIALIZZAZIONE DEI

11 DOCUMENTI 30.000,00
TOTALE INDENNITA’ FINANZIATE DALLE
RISORSE VARIABILI 712.552,54

et
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|
TOTALE 1.578.252,54
9| LAVORO STRAQORDINARIO 114.677,00
TOTALE COMPLESSIVO 1.692.929,54
LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE PUBBLICA
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2009

IVA PARTE - DEL ?»/]JOSI] L‘JO

A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE ESPRESSO IN DATA _ 20 !05'2040 DALLA
GIUNTA PROVINCIALE SUL TESTO DELL’ACCORPO 2Er; NTRATO' INTEGRATIVO PER
Z/,J‘Gﬁi ;)J;}

L’ANNO 2009 - IV~ PARTE, IL GIORNO ALLE ORE , HA
AVUTO LUOGO L'INCONTRO TRA:

DELEGAZIONE PUBBLICA NELLE PERSONE DI:

SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE g E /‘
Dott. GIROLAMO AMODEO [
DIRIGENTE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

E SETTORE EDILIZIA GJ } \
Dott.ssa VALERIA RENALDIN U ~DA -

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI SEGUITO INDICATE:
R.S.U.

FPca1t

cAsSL

vie cex ‘j”fﬂf"t._ 2B,
L ‘GRGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITIORIALI
FP-ctil l/g(f[/‘.ﬂ r:.u-t_.?’?@ @ﬂk
it FpL AR~aran %\)—— -
CJLBM [WMGMML

AL TERMINE DELLA SEDUTA LE DELEGAZIONI HANNO SOTTOSCRITTO L'ALLEGATO

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2009 - QUARTA PARTE - PER 1
PERSONALE PROVINCIALE.
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ARTICOLO UNICO

ECONOMIE DI GESTIONE PER L'ANNO 2009

Le economie di gestione per I'anno 2009, di cui all’'art. 43 della legge n. 449/97, le
quali vanno ad integrare, per il medesimo anno, le “risorse decentrate” previste dagli
articoli 31 e 32 del CCNL 22.01.04, sono state quantificate con deliberazione della
Giunta Provinciale del 22.04.2010 n. 97 di reg. nell'importo di euro 59.825,19.

Le economie di cui trattasi sono decurtate di una somma pari al 10% delle medesime
(euro 5.982,52 ), destinata alle economie di gestione dei dirigenti, e rideterminate
pertanto nell'importo di euro 53.842,67, da ripartirsi tra il personale provinciale con
le seguenti modalita:

a) un importo pari ad euro 26.921,34 (50%) viene attribuito a tutti i
dipendenti sulla base della durata del loro servizio nel corso dell’'anno
2009 (mediamente |'importo pro capite & pari ad € 76,45);

b) una ulteriore somma di euro 26.921,34 (il restante 50%) viene assegnata
in proporzione ai Settori che hanno prodotto economie e distribuita ai
dipendenti, da parte del Dirigente Responsabile di Settore, secondo |
criteri di cui al CCDI 21.03.2001, che vengono qui di seguito elencati:

- |'importo assegnato al Settore non potra essere attribuito per intero ad un solo
dipendente;

- le somme dovranno premiare chi ha prodotto economie;

- dovra essere garantito un equilibrio all'interno del Settore, tenendo conto della
partecipazione e dell'impegno del singolo dipendente.

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE PUBBLICA
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2009

VA PARTE
A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE ESPRESSO IN DATAQP-I'ZO‘ OpALLA GIUNTA
PROVINCIALE SUL TESTO DEOLL‘ é) ORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2009

- VA PARTE, IL GIORNO ALLE ORE _J4.00 , HA AVUTO LUOGO
L'INCONTRO TRA:

DELEGAZIONE PUBBLICA NELLE PERSONE DI:

SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE ‘( u
Dott. GIROLAMO AMODEO ‘% : ‘
DIRIGENTE SETTORE RISORSE

FINANZIARIE E RISORSE UMANE @94 !
Dott.ssa VALERIA RENALDIN \ -

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI SEGUITO INDICATE:

R.S.U. = @ ‘%”"\

vie -ptin

ORGANIZZAZIONI! SINDACALI TERRITORIALI
Vit ¥fL (VY P

AL TERMINE DELLA SEDUTA LE PARTI HANNO SOTTOSCRITTO L'ALLEGATO ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2009 — QUINTA PARTE - PER IL PERSONALE
PROVINCIALE.
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ARTICOLO UNICO

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE — ANNO 2009 — DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

DELLA PRODUTTIVITA’

Per I'anno 2009, il Fondo di cui all'art. 15 del CCNL 01.04.1999, agli articoli 31 e 32 del CCNL
22.01.04, ridefinito in euro 1.774.929,54 con determinazione del Dirigente del Settore Risorse

Umane n. del

ripartito come segue:

, meglio definito come “risorse decentrate”, viene

RISORSE STABILI, PARI AD EURO 1.005.100,27 DESTINATE A FINANZIARE LE
SEGUENTI INDENNITA":

1 |INDENNITA' DI COMPARTO 214.100,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

2 | (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE) 370.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

3 | (RETRIBUZIONE DI RISULTATO) 81.500,00

4| ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB. POS.) 16.000,00
ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB.

5|RISUL.) 3.500,00
SOMMA ANCORA DISPONIBILE PER ALTE

6 | PROFESSIONALITA' 2.511,00
PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE

7 |ALL'01.01.2009 183.500,00
TOTALE INDENNITA’ FINANZIATE DALLE 871.111,00
RISORSE STABILI
SOMMA ANCORA DISPONIBILE DELLE
RISORSE STABILI 133.989,27

RISORSE VARIABILI, PARI AD EURO 655.152,77,
DESTINATE A FINANZIARE LE SEGUENTI INDENNITA’:

INDENNITA' DI TURNO, RISCHIO,
REPERIBILITA', SERVIZIO ORDINARIO

8 |NOTT. E/O FESTIVO, MANEGGIO VALORI 123.000,00
9| INDENNITA' DI DISAGIO 161.000,00
10 | INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 161.000,00
11 |PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 314.141,54
PROGETTO SPECIALE INTERSETTORIALE
SULLA DEMATERIALIZZAZIONE DEI
12 | DOCUMENTI 30.000,00
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Provincia di Padova

TOTALE INDENNITA’ FINANZIATE DALLE 789.141,54
RISORSE VARIABILI
TOTALE 1.660.252,54
13| LAVORO STRAORDINARIO 114.677,00
TOTALE COMPLESSIVO 1.774.929,54
LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZJONE PUBBLICA
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