ALLEGATO C SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLT OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Responsabile Responsabile Monitoraggio- Tempistiche e
Denominazione sotto-sezione - e " " - ) . ) . o N . Termine di scadenza per la el
; s Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dat) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Agglornamento elaborazione/produzione dei . pubblicazione/aggiornamento dei cade individuazione del soggetto
livello 1 (Macrofamiglie) dati pubblicazione
dati responsabile
Piano tiennale per la prevenzione della cormuzione e della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative ) )
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza IAr. 10, c. 8, lett. a), dlgs. n. 332013 Piano triennale per la cormuzione e della trasp: PTPCT) i pr ai sensi dellaticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT D'“g‘“‘zen":‘f“'“‘m‘ Dirigente Area Segreteria Generale w "‘C“E‘“'m‘; o o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (Jink alla sott Alusi e i neevimento del dat Responsabile: RPCT
E Feventus
Riferimenti normativi con i elativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Entro 30 gg dalleventuale

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

“Normattiva”

he regolan Tistituzione, Tatiivita delle

(exant. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Segreteria Generale

aggiomaniento pubblicato
nella banca dati Normattiva

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RPCT

Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni i

funzioni, sugli obiettivi, sui procediment, ovvero nei quali s determina linterpretazione di norme

Dirigenti Responsabili

Dirigenti Responsabili

Entro 20 giomi

empestivo
At amministeativi generali Dirigente Area Segreterin Generale. | dal Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
A 12,¢.1, dlgs. n. 332013 exe
= pert: esse (exan. 8, dlgs.n. 3312013) aggiomamento dellatto o nuova adozione Responsabile: RPCT
Dircttive ministe, documento di programmazione, obictivi strategiciin materia di prevenzione della Tempestivo Dirigente Area Segeteria Entro 15 giomi dal ricevimento della
isposizioni i Atti generali cumenti di ammazione strategico-gestionale y progrs g ! P et 8 en! el irigente Arca Segreteria Generale & onitoraggio annuale entro il icemt
Disposizioni generali “ Document di programmazione statcgico-gestionil cornuzione ¢ trasparenza (ex a8, dlgs. n. 33/2013) Rect Generale Dirigente Area Segeteria General comunicazione di approvazione Monitoragio annuale enro l 31 dicembre
Responsabile: RPCT
2.dlgs.n. 3372013 Statuti g regionali e e ulfeai agsioma dee; St ¢ delle nomse d esge resionall, che regolano e funvioni, a0t Dirigenti Responsabili Digonts Responsdli | Dirigente Area Segreteria Generae | 2710 13 somi b scevimento dela Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
exart. 8, dlgs. comunicazione di approvazi e RPCT
c ante I infrazioni del
: f'::g" N ;;‘fﬁ(:(;' | Codice disciplinare ¢ codice di condotta line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a ttti - art. 7, L. n. 300/1970) Tempestivo D‘“g‘“‘; o D‘“g‘“‘; PO Dirigente Area Segreteria Generale h“f"“r"sgf“"‘i “‘L““"‘K“‘:::"‘ Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
e (Codice di condorta inteso quale codice di comportamento isors isors comunicazione i approvai Responsabile: RPCT
) ) Scadenzario con lindicazione delle date di effcacia dei nuowi obblighi amministeativia carico i cittadini Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili ) ) Entro 15 giomi o )
Onert informativi per citadini ¢ imprese Ibis, dlgs. n. 332013 Scadenzario obblighi amministeatvi A o ) et Tempestivo . . Dirigene Area Segretera Generale | B0 S domt Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RPCT
1. let. a), dIgs. n. 3372013 (Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e gestione, con lindicazione dele rispettive competenze Tempestivo Dirigente Area Segreteria | - Dirigente Area Segreteria. | pyioenye Aren Segreteria Generale Entro 15 glomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(ex .8, dlgs.n. 3372013) Generale Generale dalricevimento del dato
Responsabile: RPCT
\ indic | \ ) Tempestivo Dirigentc Area Segreteria | Dirigente Area Segeteria ) ) Entro 15 giomi o )
1. let. @), dlgs. . 332013 Atto di nomina o di con lindicazione a8 33013 PR, PR, Dirigente Area Segreteria Generale o o Manirggo e e 31 et
1. lett b), dlgs. n. 3372013 (Currculum vitae Tempestivo Dirigente Area Segreteria | - Dirigente Area Segeteria. | pyioenye Aren Segreteria Generale Entro 15 glomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(ex a8, dlgs.n. 332013) Generale Generale dalricevimento del dato o
i . i Tempestivo Dirigentc Area Segreteria | Dirigente Area Segeteria ) ) Entro 15 giomi o )
(Compensi di qualsiasi natura connessi all assunzione delta carica a8 33013 PR, PR, Dirigente Area Segreteria Generale o o Maniamggo e e 31 et
4,¢. 1, lett. ©), dlgs. n. 332013 P
Tempestivo Dirigente Area Segreteria | Dirigente Area Segreteria Eniro 15 giomi
v . s y : 2 annu 3
importi di viagai di servizio e missioni pagati con fondi pubbli i e 332013 e e Dirigente Area Segretria Generale o Mmoo e e 131 e
Dat rlativi alfassunzione dialtre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Dirigentc Arca Segreteria | Dirigente Area Segeteria ) ) Entro 15 giomi o )
e 1, lett ), ddgs. . 3312013 ot oo i S S301s) PR, PR, Dirigentc Area Segreteri Generale o o Manimggo e e 31 et
e 1, let. o), dlgs.n. 3372013 Al eventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Dirigente Area Segreteria | - Dirigente Area Segreteria. | pyioenye Aren Segreteria Generale Entro 15 glomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(ex .8, dlgs.n. 3372013) Generale Generale dalricevimento del dato o
1) dichiarazione concermente diritt eali su b immobili  su ben mobiliscriti in pubblic registe,
Titolai diincaichi polticidicui afar. 14,co. 1, del dgs n. 332013 itolaridi imprese sioni i societ, quote i patecipazione  societ, eserezio di unzioni i
e Lt 0. dlgs 332013 At 2. 1. punto 1. L 4411982 (da pubblicar intabelle) janministratore o di sindaco di societ, con Fapposizione del formula csul mio onore affemo che 4 (v prescntata una sola volta entro 3 mesi dal dalla nomina o dal Dirigente Area Scgreteria | - Dirfgente Area Segreteria | oy pren Segreteria Generale Bt 13 glomi Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
P dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parent entro il secondo Generale Generale dalricevimento del dato
srado, ove i stessi vi al Responsabile: RPCT
momento dellassunzione dellincarico]
2) copia delr it soggett allimpostasui reddit dell persone fisiche [Per il
4,¢. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 Art. 2, . 1, punto 2, 1. n. 441/1982 sogectto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento dellincarico Dirigente Area Segreteria Dirigente Area Segreteria | 1 i nie Area Segreteria Generale Entro 13 giomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Generale Generale dalricevimento del dato .
accorgimenti i 1 dat sensibili) esponsabile:
assunte per |
essersi avalsi materiali ¢ i mezzi predisposti ¢
) o ’ i Tempestivo Dirigentc Area Segreteria | Dirigente Area Segeteria ) ) Entro 15 giomi o )
e 1L lett D), ddgs. n. 3372013 Ar. 2, 1, punto 3, L n. 441/1982 essi partito o dalla o cui lista il soggetto ha fatto part, con e S 33013 PR, PR, Dirigente Area Segreteria Generale o o Monitorageio annuale entro il 31 dicembre

Organizzazione

“Titolar di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di govemo

rmula csul mio flermo ch I vero» (con allegate

for
lcopie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Responsabile: RPCT

N e variazion paisimoniale intervenule nelfanno precedente & Dirigente Area Segreteria | Dirigente Area Segreteria Entro 15 giomi
1, lett. ), d1gs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 |copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale L A Segretena L A Segretena Dirigente Area Segreteria Generale g Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Generale Generale dal rcevimento del dato
rado, ove gli stessi i cons evidenza del Responsabile: RPCT
. indic ; s y Tempestivo Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Segreteria } ’ Entro 15 giomi . i
1. lett. ). d.lgs. n. 33/2013 |Atto di nomina o di con lindicazione (ex a8, des n. 33/2013) Generale Generale Dirigente Area Segreteria Generale dal rioevitnento del dato Monitoraggio .mmu]ern\i PllClr 1 dicembre
1lett b), dlgs. n. 3372013 Curriculum vitae Tempestivo Dirigente Area Segeteria | - Dirigente Area Segreteria. | pyieenye Area Segreteria Generale Entro 15 glomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(exart 8, dlgs. n. 332013) Generale Generale dal ricevimento del dato et
i e y  caica Tempestivo Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Scgreteria } ’ Entro 15 giomi . i
| Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (v, o m 33013 P PR Dirigente Arca Segreteria Generale 3 O o Monitorsggio e ol 31 et
4,1 et o), dgs. n. 3372013
Tempestivo Dirigente Area Segreteria | Dirigente Area Segreteria Entro 15 giomi
viaggi di serv s : 4 o annua 3
Impori di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exan 8, de m 332013 PR PR Dirigente Area Segreteria Generale e o e
Dati relaivi allassunzione i alte cariche, presso enti pubblici o privat,  relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Segreteria ) ’ Entro 15 giomi . i
4.1, et d), dlgs. n. 332013 ol comapost (v, o m 33013 P PR Dirigente Arca Segreteria Generale 3 O o Moniorsgio e ol 31 et
4.1 et ), dgs. n. 3372013 | Altri eventualiincarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Dirigente Area Segreteria | - Dirigente Area Segeteria. | pyioenye Area Segreteria Generale Entro 15 glomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(exart. 8, dlgs. n. 332013) Generale Generale dal rcevimento del dato et
ol di icarichi di amministasione, di diseone o i govero dicu all . 14, co. 1, 1) iehiarazone concernente dii e s b bl  subeni mobil scrit n pubblic regis
el 353013 itolaria di imprese, azioni di societa, quote di partceipazione a societd, sercizio di funzion di
4,1, et ), ddgs. n. 332013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1. . 441/1982 sindaco di societd, con Tappy formula «sul mio onore affermo che la Nessno (s presentata s sl ol ento s o o al Dirgenie Area Segetcria | Diigene AreaSegreteria | [ Entro 15 giomi Monitoraggio snnule nto 31 dicembre
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo Generale Generale dal icevimento del dato
Responsabile: RT
rado, ove gli stessi vi al
momento dellassunzione dellincarico]
12 copia dell redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
X soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gl stessi i consentano (NB e § e Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Segreteria } ’ Entro 15 giomi . i
4,1, et 0, ddgs. . 332013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. . 441/1982 s o o (NI & et i, con appoci Entro 3 mesi dlla elezione, dalla nomina o dal conferimento dellincarico PR PR Dirigente Arca Segreteria Generale: 3 O o Monitorsgio e ol 31 et
Jaccorgimeni 1 L dati sensibili) <o
gazioni assunte per
ow essersi avalsi material ¢ di mezzi predisposti ¢
X © . i Tempestivo Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Segreteria ) ’ Entro 15 giomi . i
4,1, et 0, ddgs. . 32013 Art. 2, c. 1, punto 3, 1. . 441/1982 messi c dl p sione cui lista il soggetto ha fatto parte, con (v, e m 332013 PR PR Dirigente Area Segreteria Generale 3 O o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
formula esul mio onore affermo ch I vero» (con allegate Responsabile: RT
copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contribui per un importo che nellanno superi 5.000 €)
0 le variazioni patrimoniale intervenute nellno precedente ¢ i § } §
1, Tett, ), d1gs. n. 33/2013 Art. 3, 1. . 441/1982 lcopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Dirigente Area Segreteria Dirigente Area Segreteria | i e Area Segreteria Generale Entro 15 giomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Generale Generale dal rcevimento del dato
rado, ove gli stessi i cons evidenza del Responsbile: RT
@ con lindic  durata dellinc Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Segreteria ) ’ Entro 15 giomi . i
1 lett ), dlgs. n. 33/2013 |Atto di nomin, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno P PR Dirigente Arca Segreteria Generale 3 O o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
1, Tett, b), dlgs. n. 332013 (Curriculum vitae Nessuno Dirigente Area Segreteria Dirigente Area Segreteria | i e Area Segreteria Generale Entro 13 giomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Generale Generale dal rcevimento del dato o
i e y  carica Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Segreteria ) : Entro 15 giomi . i
| Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno PR PR Dirigente Arca Segreteria Generale 3 O o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
4.1, lett. ©), dgs. .
. y i \ Dirigente Area Segreteria | Dirigente Area Segreteria i ’ Entro 15 giomi o
Impori di viag di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno PR PR Dirigente Area Segreteria Generale e o Nonitorsgioamale ey 31 it
Dati relaivi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat,  relativi compensi a qualsiasi Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Scgreteria ) ’ Entro 15 giomi .
Llett. d), dlgs. n. 33/2013 ol comapost Nessuno PR PR Dirigente Area Segreteria Generile 3 O o Mmoo e e 131 et
1lett ), dIgs. n. 33/2013 | Alti eventualiincarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno Dirigente Area Segeteria | - Dirigente Area Segeteria. | pyioenye Area Segreteria Generale Entro 15 glomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Generale Generale dal rcevimento del dato
Cessat dalfinearico (documentazione da pubblicare sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni e reddit riferit a periodo dellincarico
12) copa della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
X scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Segreteria ) ’ Entro 15 giomi . i
1 fet ), dlgs. . 332013 An.2,c. 1, punto 2,1, n. 41/1982 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualimente Nessuno Generale Generale Dirigente Area Segreteria Generale dal icevimento del dato Monitoragelo e eneo § 31 dicembre
levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura sponsabil
" I dati sensibili)
assunte per
ow essersi avalsi material ¢ di mezzi predisposti ¢ } ’ } ’
4,¢. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 Art. 2, . 1, punto 3, 1. n. 441/1982 messi » . b cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno Dirigente Arca Segreteria Dirigente Area Segreteria | 1y i ie Area Segreteria Generale Entro 1S giomi Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
- Generale Generale dal icevimento del dato
ferimento 4l p 1 pi relative a finanziamenti ¢ Responsabile: RT
lcontributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
le variazioni I? Tulima
! ! . » . ) — Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Segreteria ) ’ Entro 15 giomi . i
4,1, Tt 0, dgs. . 332013 Art. 4, L n. 44171082 Jattestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl sessi vi (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla cessazione dell incarico). PR PR Dirigente Arca Segreteria Generale e 3 O o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre

Responsabile: RT




ALLEGATO C SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLT OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Responsabile Responsabile Monitoraggio- Tempistiche e
Denominazione softo-sezione L R . o " o . . . ) e o _ . ‘Termine di scadenza per la e asd
. e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Aggiomamento elaborazione/produzione dei " pubblicazione/aggiornamento dei cade individuazione del soggetto
livello 1 (Macrofamiglic) aati pubblicazione
dati responsabile
Provwedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
Sanviontper mancata comunicarione def dat A 47,1, dlgs n 39200 Sanioni per mancta o incompleta comunicarione dei dar d pate dei tiolr di ncarichi i cui alarticol 14, concernent I sitazione patimoniale complessiva del tolare dellincarco al Tempestivo Dirgene Avea Segetera | Diigene AreaSegreteria | p G Entro 15 giomi Moniorggio snnudle enro i 31 dicemire
politici, di amministrazione, di direzione o di govermo momento dellassunzione della caria, a titolarith di imprese, le parecipazioni azionarie proprie nonché (exart. 8, dlgs. n. 332013) Generale Generale dal ricevimento del dato .
tuti i compensi cui da diritto lassuzione della carica ponse
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provincali, con evidenza delle risorse . i i
Rendiconti gruppi consiliai regionaliprovinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del ttolo di rasferimento e dellimpiego delle Tempestivo Dirigente Area Segeteria | - Dirigente Area Segeteria. | pyioenye Area Segreteria Generale Entro 15 glomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(exart. 8, dlgs. n. 332013) Generale Generale dal ricevimento del dato
risorse wilizzate Responsabile: RT
Rendiconi gruppi consiliai regionaliprovinciali Ar. 28, c. 1, dlgs. 0. 3372013
Tempestivo Dirigente Area Segreteria | Dirigente Area Segreteria Entro 15 giomi
a 4 o annua 3
| At degi organi di controllo | At ¢ relazioni degli organi di controllo (x5, de m 332013 PR PR Dirigente Area Segreteria Generale e o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche i livelo dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Dirigente Responsabile Settore | Dirigente Responsabile Settore Entro 15 giomi
A 13,¢. 1, lett. b), dIgs. n. 3372013 Articolazione degli uffci ingent responsabl i angol it (x5, de m 332013 P — P — Dirigente Area Segreteria Generale e o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
X . f i fini della piena accessibilta i dei dati, Tempestivo Dirigente Respy Dirigente Respy } ’ Entro 15 giomi . i
Art13,¢. 1, lett o), dls. n. 332013 P et (v, o m 33013 A hapoae Dirigente Arca Segreteria Generale 3 O o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
| Ariicolazione degli uffci Organigramma Responsabile: RT
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato
Jun link ad una pagina contenente tutte le informavzioni previsie dalla norma) Tempestivo Dirgene Dirgene oo 15 iom
8 s omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffci pest i P i P i a a Genera fomi itoraggio annual i131 die
A 13 et ), g . 3312013 [Nomi de dirigentiresponsabill de singoliufic (exart. 8, dlgs. n. 332013) Risorse Umane Risorse Umane Dirigente Area Segreteria Generale dal icevimento del dato Monitoraggio annuale cntro il 31 dicembre
Responsabile: RT
def numeri i elefono e delle caselle di istituzionali Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Entro 15 giomi
I Telefono ¢ posta clettronica. |Art. 13, c. 1, lett. d), dlgs. n. 332013 I Telefono ¢ posta clettronica [posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i "pes 5 ponsa 5 ponsa Dirigente Area Segreteria Generale g Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(exant. 8, dlgs.n. 332013) dal rcevimento del dato
compiti istiuzionali
Estremi degli att di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esteni a .
At 15, ¢.2, dgs. n. 3372013 lqualsiasi titolo (compresi queli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Entro 15 glomi Monitoraggio semestrale 30 giugno - 31 dicembre
o ! (exant. 8, dlgs.n. 332013) dal rcevimento del dato
indicazione dei soggett percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato Responsabile: RT
Per ciaseun tiolare di incarico: Monitoraggio semestrale 30 giugno - 31 dicembre
RT
iculumy il Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Entro 15 giomi Monitoraggio semestrale 30 giugno - 31 dicembre
[Art. 15, c. 1, lett. b), dgs. n. 3312013 1) currculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. 332013) dal ricevimento del dato Responsabile: RT
e o dlgs. | Consulenti ¢ collaborator at relativ allo svolgimento di incarichi o alta titolaritd di cariche in ent di diritto privato regolati i irigenti Responsabili irigenti Responsabili irigenti Responsabili iomi
A 15, .1, let o), dgs. n. 332013 2 dai relativiallo svolgimento i ncarichi o ala tolaridicaiche i en i dirito privto regolai o Tempestivo Dirigenti Responsabil Dirigenti Responsabil Dirigenti Responsabil Entro 15 giomi Monioraio semestale 30 iugno - 31 dcenibre
Consulenti ¢ collaboratori Titolari diincarichi di collaborazione o consulenza finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (exart 8, dlgs. n. 332013) dal icevimento del dato Reponaile K
(da pubblicare in tabelle)
X 3) compensi comunque denominati, relativ al rspporto di lavoro, di consulenza o di collborazione } } }
A, 15, c. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013 A —— o e Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili g 15 gomi Monioraio semestale 30 giugno - 31 dcenibre
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato  dles fal ricexi . Responsabile: RT
lAr. 15, . 2, dlgs. n. 3372013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con oggetto, o e Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili ';“':g‘““ R“f::;_“""f': 5“““': Entro 15 giomi Monitoraggio semestrale 30 giugno - 31 dicembre
|Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 163/2001 |(comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) rograt ""““m’; i dal ricevimento del dato Responsabile: RT
Favvenuta v insussistenza di situazioni, i, = sa sa strale 3 3
o 55, 14, g n 16572001 [Atestazione dellavwenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenzali, di confltto di Tempesi Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Entro 15 giomi Monitoraggio semestrale 30 giugno - 31 dicembre
iteresse o iz dal ricevimento del dato RT
Per ciascun titolare di incarico: Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
. ’ indic  durata dellinc Tempestivo Dirigente Settore Risorse | Dirigente Settore Risorse: Dirigente Responsabile Arca Entro 15 giomi . i
A 14,c. 1, lett ) e . 1-bis, dlgs. n. 332013 |Auto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico PR oo oo Seamterts Conerte 3 O o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
[Art. 14,c. 1, lett. by e c. 1-bis, d.gs. n. 332013 | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigente Area Segreteria Generale Entro 15 giomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(exant. 8, dlgs.n. 332013) dal ricevimento del dato
Responsabile: RT
| Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Dirigene Setore Risorse | Diigente Setore Risorse | p Entro 15 giomi Monitoraggio annule nto il 3 dicembre
lcomponenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exan. 8, dlgs.n. 332013) Umane Umane dal rcevimento del dato
Responsabile: RT
At 14,¢.1,Tett @) ec. 1-bis, dlgs. n. 332013
Tempestivo Dirigente Settore Risorse | Dirigente Settore Risorse Entro 15 giomi
vi s : 4 a annua 3
Impori di viag di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (v, de m 332013 - S Dirigente Area Segreteria Generale e o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT
A 4,1 et dyec. Lbis dlgs . 332015 Dati relaivi allassunzione di altr cariche, presso enti pubblici o privat,  relativi compensi a qualsiasi Tempestivo ol ol Dirgene Entro 15 giomi Monitoraggio annule nto il 3 dicembre
litolo corisposti (exan. 8, dlgs.n. 332013) dal rcevimento del dato
Responsabile: RT
Tempestivo Entro 15 giomi
e 1, ventua : a finanza pul tario/Di tario/Di annua 3
A, 14,¢. 1, lett ) e c. 1-bis, dlgs. n. 332013 | Alti eventualiincarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (x5, de m 332013 Dirigente e o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT
Titolai di incarichi dirigenziali amminisirativi i vertice Incarichi amministeativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) 1) dichiarazione concernente diriti reali su ben immobili  su beni mobiliiscriti in pubblici registri,
X X X itolaria di imprese, azioni di societa, quote di partceipazione a societd, sercizio di funzioni di
A 1 e 1 let Dec. 1bis, dlgsn. 332013 A 2.c. 1, punto 1, L o sindaco di societd, con I formula esul mio. chela . . Dirigente Responsabile Arca Entro 15 giomi
44171082 Nessuno (va presentata una sofa volta eniro 3 mesi dalla nomina o dal 1 pubblicata fino alla 1 mandato). tario/Diretiore Generale 5 Dirigente Arca Segreteria Generale: Monitoraggio annuale entro il 31 dieembre
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo Segreteria Generale dal icevimento del dato .
lerado, ove gli stessi vi al Sponsabil
momento dellassunzione dellincarico]
12)copia redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
At 14,c. 1, lett D e . 1-bis, d1gs. . 3372013 Art. 2, . 1, punto 2, L. . ogeetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gl stessi i consentano (NB o 3 s dela nomin o dal conferimento dellfncaico SeametaroDiretone Generale | DIFENE RO A | e Genere Entro 15 giomi Monitoraggio snnuse nto 31 dicembre
44171082 dand, del 10)] (NB: & necessario limitare, con appositi Segreteria Generale dal icevimento del dato .
Jaccorgimeni 1 L dati sensibili) sponsabl
B le variazioni I? recedente ¢
Art 14, 1, lett. e c. 1-bis, d.dgs. n. 33/2013 Art. 3, 1 n. 441/1982 lcopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Segretario/Dirctiore Generale | e Responsabile Area | g Sepreteria Generale Entro 15 giomi Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
Segreteria Generale dal icevimento del dato
rado, ove gli stessi vi Responsabile: RT
; Tempestivo Dirigente Responsabile Area Entro 15 giomi
<. 3. dlgs. n. 392013 azione sulla insuss ' s @ 4 a annua 3
A, 20, ¢.3, dlgs. n. 397201 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico 20.e 1 e 392013) Segretario/Direttore Generale Setmeters Gonere Dirigente Area Segreteria Generale e o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
X } . i I - Annugle Dirigente Responsabile Arca } ’ Entro 15 giomi . i
A 20, c. 3, dlgs. n. 3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilc al conferimento dellincarico (20,6 e 39013) Segretario/Diretiore Generale Seamtents Conere Dirigente Arca Segreteria Generale 3 O o Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
At 14 . Lter, secondo periodo, . n. 33/2013 | Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Amnule Dirigente Settore Risorse | - Dirigente Setore RIsorse | pyioenye Aren Segreteria Generale Entro 15 glomi Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(non olte il 30 marzo) Umane Unane dal rcevimento del dato
Per ciaseun titolare di incarico:
A, 14,¢. 1, Tett ) e . 1-bis, dlgs. n. 332013 |Atto di conferimento, con lindicazione i Tempestivo Dirigente Settore Risorse - Dirigente Settore Risorse Dirigente Responsabile Area | g 15 o da rcevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(exant. 8, dlgs.n. 332013) Umane Umane Segreteria Generale
Responsabile: RT
A 14,¢. 1, lett. by e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigente Area Entro 15 giomi dal dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
(exart 8, dlgs. n. 332013)
Responsabile: RT
(Compensi di qualsiasi natura connessi i Tempestivo Dirigente Settore Risorse | Dirigente Settore Risorse: ) . . . i
 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Unane Unane Dirigente Entro 15 giomi dal duto Monitoraggio annuale entro l 31 dicembre
At 14,¢.1,Tett @ ec. 1-bis, dlgs. n. 332013
Tempestivo Dirigente Settore Risorse | Dirigente Settore R
Impori di viag di servizio e missioni pagati con fondi pubblici S e 0t fi fi Dirigente Area Eniro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Incarichi dirigenciali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferit discrezionalmente| (ex an. 8, d1gs. n. 332013) mane mane
dallorgano di indirizzo p p dis di
A e 1, et dy . Lbis dlgs . 332013 posizione organizzativa con funzioni dirigenzial Dati relaivi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privat,  relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirgent Responsabil | pL oo 15 iomi dal o Monitoaggio snnule nto 31 dicembre
itolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 332013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le scguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali) | Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigente Area Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
dirigent non generali) (exan. 8, dlgs.n. 332013)
1) dichiarazione concernente diritireall su beni immobili  su beni mobiliiserit in pubblici registri,
itolaria di imprese, azioni di societa, quote di partceipazione a societd, esercizio di funzioni
At 14,c. 1, lett ) e . 1-bis, d1gs. . 332013 Art. 2, . 1, punto 1, L . ° el quote ) } ’
44111982 sindaco di societt, con formula ul mio chela Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla nomina o dal 19 bblicata fino alla i 1 mandato). Dirigenti Responsabili Dirigente Area Segreteria | i e Area Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo Area/Setiore/Servizio Generale .
lerado, ove gli stessi vi al Sponsabil
momento dell'assunzione dellincarico]
2) copia dellultima dichiarazione de redit soggett allimposia sui redditi delle persone fisiche [Per il
1. -bis, dlgs. . 332013 At 2,c. 1, punto 2, 1. n. soggetto, : ado, ove gli stesi v sponss : 2
At 14,c. 1, lett D e . I-bis, dlgs. . 33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, 1. n. soggeto. il coniuge non separato e  parent entro i secondo grado, ove g sessi v consentano (NB Ento 3 mes della nomin o dal conferimento dellncarico Dirigenti Responsabili Dirgene Avea Segetria | o 15 iomi dal o Monitoraggio annule nto il 31 dicembre
44171982 del 150)] (NB: & necessario limitare, con appositi Area/Setiore/Senizio Generale .
laccorgimenti dell I ati sensibili) Sponsi




ALLEGATO C SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLT OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Responsabile Responsabile Monitoraggio- Tempistiche e
Denominazione sotto-sezione - - g - " - . " . N i o " X Termine di seadenza per Ia R
i s Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento elaborazione/produzione dei " pubblicazione/aggiornamento dei cade individuazione del soggetto
Tivello 1 (Macrofamiglie) dati pubblicazione
dati responsabile
’ e variazion paisimoniale intervenule nelfanno precedente o Dirigenti Responsabili Dirigente Area Segreteria
|Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 44171982 lcopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale 5 ponsa L A Segretena Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Personale Area/Setiore/Sensizio Generale
rado, ove gli stessi i cons evidenza del Responsabile: RT
X } . § . Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigente Arca Segreteria ) ’ . . . i
|Ar 20, ¢. 3. dlgs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (20T de n 392013 S - Dirigente Arca Segreteria Generale | Entro 15 giorni dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre

Dirigenti Responsabili

Dirigente Area Segreteria

Annuale
.3, dlgs.n. 392013 ' s aibilit 0 5 a a annua 3
20,¢.3, dlgs. n. 397201 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilica al conferimento dellincarico (20,62 Ao m 392013) . PR Dirigente Eniro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
At 14, ¢ I-ter, secondo periodo, dlgs. n. 33/2013 | Ammontare complessivo degli emoluments percepiti a carico della fingnza pubblica Annuale Dirigente Settore Risorse Dirigente Settore Risorse | oy Entro 15 giomi dal dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
(non olte il 30 marzo) Unane Unane
Responsabile: RT
A 19, 1, dJgs . 1652001 postd funvione disponibil Numero e tipologia dei posti di funzione che i rendono disponibili nella dotazione organica e reltivi Tempesiivo Dirgene Setore Risorse | Dirigente Sttore Risose | pL oo 15 iomi dal Monitoraggio annule nto 31 dicembre
erter di seelta Umane Umane
lAdt. 1, c. 7, dp.r. . 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Dirigente Settore Risorse Dirigente Settore Risorse | ey Entro 15 giomi dal dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
Unane Unane
[Art. 14,c. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 |Atto di nomina o di con Tindicazione i del mandato el Nessuno D'"“““;;::::‘ Risorse D'"“““;;::::‘ Risorse | pyiigente Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Art14,¢.1,lett.b), dlgs. n. 3312013 (Curriculum vitae Nessuno Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili | 1y Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
. Dirigenti Responsabili Dirigente Settore Risorse:
siasi na s ' a carica ssu 5 a a annua 3
| Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno P - Dirigente Eniro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Art14,¢. 1, lett ), dlgs. n. 332013
Import di viagei di servizio  missioni pagati con fondi pubblici Nessuno D""g‘“"‘f*“";‘ Risorse D""g‘“"‘f*“";‘ Ri Dirigente Area Entro 15 giomi dal dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
A 14, 1 et 0, s, . 392013 pai i p::\":mnzmn:dl altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ rlativi compensi a qualsiasi Nessuno Dirigenti Responsabili Dirgent Responsabili | pL o 15 iomi dal Monioraggio annule nto 31 dicembre
Dirigenti cessati Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare sul sito web)
Art. 14,c. 1, lett. o), dlgs. n. 332013 | Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigente Area Entro 15 giomi dal dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferit a periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei reddit successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
A 4, 1, et 0, s, n 392013 A 2. 1, punto .1, n. 4411982 scadenza del termine i legge per Ia presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Dirigenti Responsabili Dirgene Area Segeteria | JE—— Monioraggio annule nto 3 dicembre
separato e i pareni entro il secondo grado, ove gl stessi i consentano (NB: dando eventualmente Area/Setiore/Senizio Generale .
levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Sponsa
I dati sensibili)
Je varizzioni dela situazione patrimoniale Tultima Dirigenti Responsabili Dirigente Area Segreteria
Art. 14,¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 lattestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi  dalla cessazione delllincarico). " Shonsa & @ Segretena Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Area/Setiore/Sensizio Generale
. : evidenza del Responsabile: RT
Provwedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
Sanviontper mancat comunicarione def dat A 47,1, dlgs n 39200 Sanvion per mancata o incompleta comunicazione dei dar da arte de itolr di incarichi 0 cui allaricolo 14, concerenti I situazione patimoniale complessiva dl ttolre dellincarico al Tempestivo Dirgene Avea Segeteria | Diigene AreaSegreteria | p oo 15 iomi dal Monitorggio annuse nto il 31 dicembre
dirigenciali momento dellassunzione della carica, a titolarith di imprese, le parecipazioni azionarie proprie nonché (exan. 8, dlgs.n. 332013) Generale Generale e T
[t i compensi cui da diritto Fassuzione della carica POt
Posizioni organizzative (Elevata Qualificazione) |Art. 14, c. 1-quinguies., dlgs. n. 332013 Posizioni organizzative (Elevata Qualificazione) | Curricula dei titolari di posizioni in conformita al vigente mod P Tempestivo Soggetto titolare di Elevata | Soggetio ttolare di Elevata | e areg Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(exant. 8, dlgs. n.332013) ualificazione Qualificazione
Responsabile: RT
’ le del . el i dati
X relaivialla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con Annugle Dirigente: Dirigente: } . . . i
A 16,c. 1. dlgs. n. 3372013 Conto annuale del personale . v s o ) G 16.e 1 e 332013) o ot Dirigente Arca Entro 15 giomi dal dato Moniosgio e ol 3 st
Dotazione organica uffici di diretta eli organi di indirizzo politico Sponsabi
c Tessivo del personale & empo i servizio, anticolato per - con
X § ° Annugle Dirigente: Dirigente: } . . i i
At 16,¢.2, dlgs. 0. 3372013 Costo personale tempo indeterminato i ulfici di dietta el organi di indirizzo (16,6 e 332013) o o Dirigente Arca Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Personale non a tempo indeterminato ; ‘ y » - i y y
17, L dlgs . 332013 Personale con rapporto di lavoro non a tempy ivi compreso il Annuale Dirigene Responsabile Setore | Dirigente Responsabie Setore | JE—— o Moniorggio annule nto il 31 dicembre
uffici di i organi di indirizzo pol (@t 17,¢. 1, dlgs.n. 332013) Risorse Umane Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) RT
Personale non a tempo indeterminato
(Costo del personle non 4 enpo indeterminato (Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Dirigente Dirgente
A 17,¢.2, dlgs. n. 3372013 0 complessivo del personale con mpporto di lavoro fon 4 tempo i 0. con par . irige irige Dirigente Arca Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
riguardo al personal ato gl uffic di ol organi di i (@t 17, .2, dJgs. n. 332013) Risorse Umane Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle)
[Tassi di assenza trimestrali
Tassi di assenza Art. 16, .3, d1gs. n. 3372013 I Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale Dirigente Responsabile Settore | Dirigente Responsabile Settore | o o Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(. 16,¢. 3, dlgs. n. 332013) Risorse Umane Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) RT
Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) . I
Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) A Ll O o [renco e inarihi oot o auoriea  laseun dipendenc (dirgenc ¢ non dirigent), con vt e ol Digene Respombie Dirgene Respombie Dirigente Arca Entro 15 giomi dal del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
M dles (da pubblicare in tabelle) per ognt incari a8 dlgs isors isors Responsabile: RT
Ar.21, ¢, 1, dlgs. 0. 3372013 Riferimenti necessari per 1a consultazione dei contrati ¢ aceordi colletivi nazionali ed eventuali Tempestivo Dirigente: Dirigente: ) . e . i
Contratazione collettiva 7 e 8 1652001 Contratazione colletiva e —— (v, e m 33013 o o Dirigente Arca Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT
[Contratt integrativ stipulat, con Ia relazione tecnico-finanziaria e quela ilustrativa, certificate dagli P Diigente Responsabile Settore | Dirigente Responsabile Settore
Ar. 21, ¢. 2, dgs. n. 3372013 |Contrati integrativi lorgani di revisori dei conti, s . uffici centrali di bilancio o analoghi npes & pons e pons Dirigente Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(exan. 8, dlgs.n. 332013) Risorse Umane Risorse Umane
Jorgani previsti dai rispettivi ordinamenti) RT
Contrattazione integrativa |Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
AL 21,c.2,dlgs.n. 3312013 ot comatt integrati interno, trasmesse al Ministero dell Economia e delle financze, che predispone, allo scopo, uno specifico Annuale Dirigente Responsabile Settore | Dirigente Responsabile Settore | | Ento 15 giomi dal Montorggio annuale enro il 31 dicembre
Art. 55, . 4,d.Igs. n. 15012009 s e modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - .4, dgs. n. 150/2009) Risorse Umane Risorse Unane & > glomi da el i
Dipartimento della funzione pubblica Sponsa
o
X i empesiivo Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Scgreteria ) . e i i
Art. 10, ¢. 8, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Nominativi (ex a8, des 0. 33/2013) Generale Generale Dirigente Area Entro 15 giorni dal dato Mumlumggn‘\(:nn::lve:;‘:m‘(n‘lr 31 dicembre
|(da pubblicare in tabelle) sponsabl
o Tempestivo Dirigente Area Segreteria | Dirigente Area Segreteria
.8 lett. ), dIgs. a . 5 a annua 3
A 10, .8, et ¢), dIgs. n. 3372013 Curricula (x5, Do n 332013 PR PR Dirigente Area Eniro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
empesiivo Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Scgreteria
ar. ib. Ci ompensi i a 10 15 giomi dal del dato onitoraggio annuale entro il 31 dic
Par. 14.2, deib. CiVIT . 122013 (Compen a0 ¢ ea e ¢ ea e Dirigente Are Entro 15 gior dat Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi ttolo, di personale presso Famministrazione nonche' i Tempestivo Dirigente Responsabile Settore | Dirigente Responsabile Settore
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 3372013 ) L » @ quals » i personale press npes & pons & pons Dirigente Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
crter di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exan. 8, dlgs. n. 332013) Risorse Umane Risorse Umane
(da pubblicare i tabelle)
Sistema di misurazione e valutazione della Performance Par. 1, delib. CiVIT n. 1042010 Sistema di misurazione e valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, dlgs. n. 150/2009) Tempestivo D'“gﬁ“‘;":;iﬁg”‘m D'“gﬁ“‘;":;iﬁg”‘m Dirigente Area Entro 15 giomi dal del dato Monitorageio annuale eatro il 31 dicembre
Piano della Performance (art. 10, d.gs. 150/2009) Tempestivo Dirigente Area Segreteria | Dirigente Area Segreteria
a . a ancefPiano es < 5 a a annua 3
Piano della Performance Piano della PerformancePiano esecuivo di gestione i excctiv 0 sestone (et e entiocely (. 169, 3. s . 2672000) (x5, dhge n 332013 PR PR Dirigente Eniro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
A 10,¢.8, lett. b), dIgs. n. 3312013
. < Performs . < Performa .  Performnce G Tempestivo Dirigente Arca Segreteria | Dirigente Arca Scgreteria ) . e . i
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.gs. 150/2009) (vt 8.l m 332013 P P Dirigente Arca Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Tempestivo Dirigente Responsabile Settore | Dirigente Responsabile Settore
o ssivo dei premi @ ssiv ala ance stanzia 5 a annua 3
| Ammontare complessivo dei prem Ammontare complessivo dei premi collegati lla performance stanziati (x5, dge n 332013 P — P Dirigente Eniro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
| Ammontare complessivo dei premi Ar.20,c. 1, dlgs. 0. 3372013
. Tempestivo Dirigente: Dirigente:
(da pubblicare in tabel ntare dei ivamente distribuiti i a 10 15 giomi da del dato onitoraggio annuale entro il 31 dic
Performance (d pubblicare in tabelle) Ammontare dei premm effettivamente distributi (ex art 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane Risorse Umane Dirigente Arc: Entro 15 giomi dal da Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
s f as x s
(Crter defini ne sstemi di perl Tempestivo Dirigente Resp Dirigente Resp Dirigente Eniro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
rattamento accessorio (exan. 8, dlgs.n. 332013) Risorse Umane Risorse Umane
Responsabile: RT
Dati relaivi ai premi
Dati relaivi & A 20,¢.2, dgs. n. 3372013 wrattamento ac in forma ageregata, al fine di del ivello di selettviti tivo i i
el At premt o ndlen T o lfine d fivelo di seleivi e o Dirgente Respouit Dirgente Respouit Dirigente Arca Entro 15 giomi dal del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
e pubblicare n abelle uilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (exart 8, dlgs.n. ) isorse Unane isorse Unane Nepomle KT
i ferenzia g a premialich sia per  dirigenti sia per  dipendenti Jempestivo Dirigente Dirigente i a ntro 15 giomni da del dato onitoraggio annuale cniro
(Grado i differencziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendens (v, e m 33013 o o Dirigente Arc Entro 15 giomi dal dat Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT
Enti pubblici vigilati [Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istitwit, vigilat ¢ finanziati dallamministrazione oviero
. ! . Dirigente Settore Dirigente Settore
A 22, 1 et a), dlgs. n. 3372013 per i quali Famministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione Annuale
’ . N Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria ¢ | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
delle funzioni attribuite ¢ delle attiita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio (@t 22,¢. 1, dlgs. n. 332013)
Bilancio Bilancio Responsbile: RT
(da pubblicare i tabelle) [pubblico affidate
Per ciascuno degli eni
o Dirigente Settore Dirigente Settore
1) ragione sociale : Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(@t 22,¢. 1, dlgs.n. 332013)
Bilancio Bilancio
e Dirigente Settore Dirigente Settore
12) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione el Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanzi Dirigente Entro 15 giorni dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(@t 22,¢. 1, ddgs. . 332013)
Bilancio Bilancio
o Dirigente Settore Dirigente Settore
3) durata dellinpegno “ Programmazione finaniaria e | Programmazione finanziaria ¢ | Dirigente Eniro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(@t 22,c. 1, dlgs.n. 332013)
Bilancio Bilancio
e Dirigente Settore Dirigente Settore
Ar.22,¢.2, dlgs. n. 3372013 4 qualsiasi per lanno sul Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria e | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(@t 22, ¢. 1, ddgs. 0. 332013)
Bilancio Bilancio
5) numero dei rappresentanti dell amministrazione negli organi di governo e traitamento economico Annuale Dirigente Settore Dirigente Settore
Enti pubblici vigilati op! ° § el organi di & aa ) Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre

lcomplessivo a ciascuno di essi spettante (con Iesclusione dei rinborsi per vitto ¢ alloggio)

(art. 22, ¢. 1, dJgs. n. 33/2013)

Bilancio

Bilancio
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Denominazione sotto-sezione - . . R, . . . . N . LEprtib . . Db . Termine di scadenza per la Moskucmeal T
i s Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento elaborazione/produzione dei " pubblicazione/aggiornamento dei cade individuazione del soggetto
Tivello 1 (Macrofamiglie) dati pubblicazione
dati responsabile
J— Dirigente Settore Dirigente Settore
16) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari el Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(art.22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio
. Ny . Dirigente Settore Dirigente Settore
[ incarichi di delfente e Amnule Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
rimborsi per vitto ¢ alloggio) (@t 22,¢.1,dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio RT
P Dirigente Settore Dirigente Settore
|Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dellente) (. 20,c ‘"“f]g‘\': 90013 Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria e | Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
i Bilancio Bilancio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompaibilith al conferimento dellincarico (1 ink Annuale Dirigente Settore Dirigente Settore
|Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 e ST N mpa N e N Programmazione finanziariae | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
al sito dellente) (@t 20,¢.2, dlgs. . 39/2013)
Bilancio Bilancio RT
J— Dirigente Settore Dirigente Settore
|Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 3312013 |Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati et M‘“ . 332013) Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria e | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
e 1 dlgs Bilancio Bilancio Responsabile: RT
i cui q
minoritaria, con I fentith, delle funzioni A solte in favore: J— Dirigente Settore Dirigente Settore
[Art. 22, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n. 332013 servizio pubbl date, ad . partecipate et M‘“ . 33201%) Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanzi Dirigente Entro 15 giorni dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
|da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi e 1 dlgs Bilancio Bilancio Responsabile: RT
ldellUnione europea. ¢ loro controllate. (art. 2. ¢. 6, d.lgs. n. 332013)
Per ciascuna delle societh:
e Dirigente Settore Dirigente Settore
1) ragione sociale . Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(@t 22,¢.1, dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio
J— Dirigente Settore Dirigente Settore
12) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione el Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria e | Dirigente Entro 15 giorni dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(art.22,¢. 1. dgs. n. 33/2013) o iteio
e Dirigente Settore Dirigente Settore
3) durata dellimpegno N Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(ant.22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio
J— Dirigente Settore Dirigente Settore
¢, 2, dlgs.n. 3372013 alsiasi sul . wzione finanziaria wzione finanziaria i a ro i dal a itoraggio annual 131 dic
Art 22, ¢.2, dlgs. n. 337201 Dt societh partcipate 4 qual per ! (e 1 b n 32013) Mymm.;l::‘\:‘m e Mymm.;l::‘\:‘m ¢ | Dirigente Are Entro 15 gioni dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
. Dirigente Settore Dirigente Settore
(da pubblicare in tabell a : v atta a
(da pubblicare tabelle) ) numero deirappresentanti dellamministrazione negli organs di govemo e trattamento economico Amnule Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
complessivo a ciascuno di essi spetante (@t 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio
J— Dirigente Settore Dirigente Settore
16) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari el .n“ 3018 Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria e | Dirigente Arca Entro 15 giorni dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Enti controllati (@t 22.c. 1, dlgs o ) Bilancio Bilancio
Societa partecipate nuale Dirigente Settore Dirigente Settore
17) incarichi di della societa N Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(@t 22,¢.1,dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio
o Dirigente Settore Dirigente Settore
|Art. 20, ¢. 3, dIgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delllincarico (link al sito dellente) (. 20,c ‘"“f]g‘\': 290013 Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanzi Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
i Bilancio Bilancio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompaibilith al conferimento dellincarico (1 ink Annuale Dirigente Settore Dirigente Settore
|Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2014 ione sulla nsuss s mpatibilita i ) Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
al sito dellente) (@t 20,¢.2, dlgs. n. 39/2013)
Bilancio Bilancio
J— Dirigente Settore Dirigente Settore
|Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 3312013 |Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate -~ Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria e | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(art.22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio
in materia di Societia cquisto di in
pubbliche, sociali, Tempestivo Dirigente Settore Dirigente Settore
Ar. 22, c. 1. lett. d-bis, dgs. n. 332013 lquotazione di societa a controllo pubblico in mereati regolamentai ¢ razionalizzazione periodica delle e ot Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria ¢ | Dirigente Arca Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Ipartecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 dle Bilancio Bilancio Responsabile: RT
Jagosto 2015, n. 124 (art. 20 dlgs 175/2016)
Dirigente Settore Dirigente Settore
Provwedimenti ’ fissano obiettvi s , annuali e pluriennali, st
ediment con cui e pubbliche socie specifich, annual ¢ puriennal Jempestivo Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (exant. 8, dlgs.n. 33/2013)
Bilancio Bilancio Responsabile: RT
AR 19, ¢.7. dlgs. n. 17512016
i e i N Dirigente Settore Dirigente Settore
lobiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funziona . dlgs. it it Responsibile KT
Elenco degli enti di diritto privato, . in controll con Ja— Dirigente Settore Dirigente Settore
Ar. 22, .1, Tett ), dgs. n. 332013 lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle ativith svolte in favore dell'amministrazione o delle attvith di N Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(ant.22,¢.1,dlgs. n. 33/2013)
senvizio pubblico affidate Bilancio Bilancio RT
Per ciascuno degli enti
Ja— Dirigente Settore Dirigente Settore
1) ragione sociale . Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(ant.22,¢. 1, dlgs. . 33/2013)
Bilancio Bilancio
J— Dirigente Settore Dirigente Settore
12) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione. el Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giorni dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(art.22,¢. 1. dgs. n. 33/2013) itncio itncio
Ja— Dirigente Settore Dirigente Settore
3) durata dellimpegno N Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(@t 22,¢.1,dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio
J— Dirigente Settore Dirigente Settore
Art 22, ¢.2, dlgs.n. 332013 4 qualsiasi per Lanno sul " Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 gioni dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(art.22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013) itncio iteio
Enti di diritto privato controllati - Dirigene Seitor Dirigene Seitor
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico. Annuale
Enti di diritto privato controllati Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
complessivo a ciascuno di essi spetante (@nt.22,¢.1,dlgs. n. 33/2013) itancie Bitancie
(@a pubblicare in tabelle)
J— Dirigente Settore Dirigente Settore
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria e | Dirigente Area Entro 15 gioni dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(art.22,¢. 1. dlgs. n. 33/2013) ibncio itcio
Ja— Dirigente Settore Dirigente Settore
17)incarichi di dellente e N Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(ant.22,¢.1,dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio
P Dirigente Settore Dirigente Settore
|Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dellente) (. 20,c ‘"“f]g‘\': 90013 Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanzi Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
-e b Bilancio Bilancio
insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (1 ink Annuale Dirigente Settore Dirigente Settore
|Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 N e N mpa N e N Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
al sito dellente) (@t 20,¢.2, dlgs. . 39/2013)
Bilancio Bilancio
a— Dirigente Settore Dirigente Settore
|Art. 22, ¢. 3, dIgs. n. 33/2013 |Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati N Programmazione finanziariae | Programmazione finanziariae | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(ant.22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio Responsabile: RT
Una o pill appresentazioni grafiche che exidenziano i rapporti tra Famministrazione e gli enti pubblici Annuale Dirigente Settore Dirigente Settore
Rappresentazione grafica |Art. 22, c. 1, lett. d), d.gs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica 10 PIt rappresentaziont er , ipport tr ° ghienip ) Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziaria | Dirigente Entro 15 giomni dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
vigilati, le societa partecipate, gli ent di diritto privato controllati (@t 22,¢.1,dlgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio Responsabile: RT
[Per ciascuna tipologia di
[Art. 35, c. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart xT T;p:'.i\:vznm Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
art. 8, dgs. n. 3372013 T
. . Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili . . . i
|ArL 35, ¢. 1. lett. b), dlgs. . 33/2013 12) unita organizzative responsabili dellistruttoria (vt 8. 332013) Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Ar 35,61 It 0, dlgs. n. 332013 3) Iufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirgente Rotro 15 iori 6 o Monitoraggio annudle entro 131 dicembre
istituzionale (exan. 8, dlgs.n. 33/2013) T
X Z Tinale, con nome del . .
Art. 35, c. 1, lett. o), dlgs. n. 332013 responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale eatro il 31 dicembre
e (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Ar 35,61 It 0, dlgs. n. 332013 5) modalith con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirgente Rotro 15 giori 6l o Monitoraggio annudle entro 1 31 dicembre
che i riguardino (exant. 8, dlgs.n. 33/2013) T
. 6) termine fissato in sede di procedimento p Tadozione di un Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili . . o i
|Ar 35, ¢. 1. lett. ), d.dgs. n. 3372013 e (vt 8. 332013) Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
7) procedimenti per i quali il provvedimento dellamministrazione pub essere sostituito da una
At 35, c. 1, lett. g), d1gs. n. 33/2013 il proced o conil si s Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(exant. 8, dlgs.n. 33/2013) oS
) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirgenti Responsabili
|Art. 35, c. 1, lett. h), dgs. n. 332013 Inel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del "pes 5 ponsa 5 ponsa Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Tipologe di procedimento (exant. 8, dlgs.n. 33/2013)
[provvedimento olire il termine predeterminato per Ia sua conclusione e i modi per attivarli Responsabile: RT
Tipologe di procedimento
o . N Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili
e . dlgs. da pubbs tabell ink di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile i i previsti per la sua attivazi i r0 15 giomi da a itoraggio annual 1131 dic
Ativith ¢ procdimenti AR 35, ¢, 1, lett. i), dlgs. . 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9) link di sccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o lempi previsti per la sua attivazione (et 8. 332013) Dirigente Entro 15 gioni dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
10) modalith per Teffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN idenificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tranite i quali i soggetti
[Art. 35, c. 1, lett. 1), dlgs. n. 33/2013 Versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gl identificativi del fexan KT:“;"‘\“"’\"ZWUI 5 Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
lconto corrente postale sul quale i soggeti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino a8 dlesn 53013 Responsabile: RT
[postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Ar 35,61, et m, g n. 3372013 1) nome del sogeetto a cui & atribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirgente Boiro 15 glorai dal o Monioraggio annule entro il 31 dicrbre
Jattivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale (exant. 8, dlgs.n. 33/2013)
[Per i procedimenti ad istanza di parte: Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Ar 35,61, It @), g n. 352013 1) att ¢ documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compres i fac-simile per le Tempestivo Dirigenti Responsabili di Dirgenti Responsabilidi | o Boiro 15 glorai dal o Monioraggio annule etro il 31 dicembre
Jautocertificazioni (exant. 8, dlgs.n. 33/2013) fascuna ascuna
Responsabile: RT
Ar 35,61 It 0, g n. 332013 € Ar. 1. 29,1, 19072012 2) uffici i quali rivolgersi per informazioni, orari € modalith di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo Dirigenti Responsabli i | Dirigent Responsabili i | o Botro 15 glorai dal o Monioraggio annule entro il 31 dicembre

recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica isituzionale a cui presentare le istanze

(ex ant. 8, dlgs. n. 33/2013)

abile: RT

Respons
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Responsabile Responsabile Monitoraggio- Tempistiche e
Denominazione sotto-sezione o o o loie di dati - " . . " . N e det o " . Termine di seadenza per la Sy
% 5 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento elaborazione/produzione dei " pubblicazione/aggiornamento dei e individuazione del soggetto
Tivello 1 (Macrofamiglie) dati pubblicazione
dati responsabile
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell ufficio responsabile per e attivita volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo Dirigenti Responsabili di Dirigenti Responsabili di

Dichiarazion sostitutive e acquisizione dufficio dei dati

|Ant. 35, ¢. 3, dgs. n. 332013

Recapiti dell'ufficio responsabile

dufficio dei dati e dei controlli sulle

procedenti
dichiarazioni sostituive

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

ciascuna

ciascuna

Dirigente

Entro 15 giomi dal

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre.
Responsabile: RT

Provvedimenti organi indirizzo politico

Ar. 23,c. 1, dlgs.n.

3/2013 /An. 1, co. 16 della 1. . 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per Taffidamento di lavori, fomiture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati
(dallamministrazione con soggett privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Dirigente Responsabile

Dirigenti Responsabili di

Dirigente Responsabile

ciascuna

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT

Provvedimenti dirigenti amministrativi

|Art. 23, ¢. 1, dgs. n. 33/2013 /An. 1, co. 16 della I. . 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di scelta
ldel contraente per I'affidamento di lavori, foniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
(dall'amministrazione con soggetti privati o con alire amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Dirigente Responsabile

Dirigenti Responsabili di

Dirigente Responsabile

ciascuna

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT

Bandi di gara e contratti

[Art. 28,2, dlgs. 0. 36/2023 ¢ Delibera ANAC n. 264 del 20.06.2023,
modificata dalla Delibera ANAC n. 601 del 19.12.2023

Al fine di assolvere gli obblighi in materia di contratti pubblici di cui allart. 37 del dlgs. n. 3

Dirigente Area Segreteria

Dirigente Area Segreteria

Link portale Banca Dati Navzionale dei Contrati Pubblici (BONCP) deve comunicare tempestivamente alla BDNCP tuti i dati ¢ e informazioni,indivuduate nellar. 10 della Tempestivo PR PR Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giori dal ricevimento del dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
clibera ANAC n 3 nerale nerale sponsabi
b s . 332013 delibera ANAC n. 261 del 20.06.202 Responsabile: RT
Link alle procedure automatizzate per la gesitone delciclo di vta dei contrati pubb At 30 dlgs. n. 3612023 lenco dell soluzions tecnologiche adottate dalle SA ¢ enti concedenti per Una tantum con agefornamento tempestivo in caso di modifiche Dirigente Area Scgeteria. | - Dirigente Area Segreterla | oy Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
I'automatizzazione delle propric ativita Generale Generale
Responsabilc: RT
Awiso fnalizzato ad acquisie Ie manifestaziont i interesse degl operatort cconomici in ordine i lavor
ALLEGATO LS al d.1gs. 36/2023 Elementi pe I programmavzione dei i possible completamento di opere incompiute nonché alla getione delle stesse Dirigenti Responsabili di | Dirigenti Responsabili di | Dirigenti Responsabilidi ciascuna
pere incompiute oot e s st Seveen e Gt Tempestivo e e Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
: po (art. 4, 0.3 NB: Ove Fawiso & pubblicato nell del portale web del infrastruture ¢ - - Responsabile: RT
dei raspori, I in AT & assicurata mediante link al portale MIT
At di programmazione
mancata redazione del Programma Triennale dei lavori pubblic, pr assenza di lavori ALLEGATO LS al dIgs. 36/2023 (Comunicazione circa la mancata redavione del programma triennale dei lavori pubblici,per assenza di
Dirigenti Responsabili di | Dirigente Area Gestione delle
mancata redazione del Programma Triennale degli acquisti di fornitura e srvizi, per assenza di |Elemeni per la programmazione dei lavori e dei serizi lavori Comunicazione circa la mancata redazione del programma trennale degli acquisti di fomiture Tempestivo Dirigente Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
ciaseuna Area/Setore/Servizio Risorse
acquist di forniture  servizi Schemi tipo (art. 5. co. 8; an. 7, co. 4 servici, per asenza di cquisti di fomiture ¢ serviz, Responsabile: RT
At recanti morme,criter oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, Ieventuale . .
Procedure di gara con sistemi di qualificazione |Art. 168, d1gs. 36/2023 Procedure di gara con sistemi di qualificazione agelomamento periodico dello stesso ¢ durats, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacith Tempestivo Dirigente A:‘ C'Z“““" delle | Dirigente A:‘ C'Z“““" delle | pipente Arca Segreteria Generale | Entro 15 giomni dal ricevimento del dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema o o Responsabile: RT
(Obbligo applicabile alle imprese pubbliche ¢ ai sogectti titolai i diritispeciali csclusivi
) N Aui recanti I sravi Dirigentc Area Gestione delle | Dirigente Area Gestione dellc ) - . ) o )
Procedure di gara egolamentate Settor speciali At 169, d1gs. 362023 et emtonch oS o6 1 Tt ey 98 o oo Tempestivo e e Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giori dal ricevimento del dato Mg taue 31 st
gara per grav llciti professionali. sponsabi
(Obbligo previsto per i soggeti ttolar di progett diinvestimento pubblico
S ) |Art. 11, co. 2-quater, L. n. 312003, introdorto dall‘art. 41, ilenco annuale dei progetti finanziat, con indicazione del CUP, importo totale del Dirigentc Area Gestione delle | Dirigente Area Gestione dellc ) - - ) o )
Dati ¢ informazioni sui progett i investimento pubblico e s e e o s oo g ot ot d tossone Annuale e e Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giori dal ricevimento del dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT
finanziario ¢ procedurale
1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice e at. 5, co. I lett ) ¢ b) allegato)
. 40.c0. 3 cco. 5, d1gs 362023 2) Relazione conelusiv rdata dal responsabile del dibatito con i contenuti specificti dalar. 40, o. 5
codice cart. 7, co. 1 del'allegato)
Dibatito pubblico Dirigenti Responsabili di | Dirigenti Responsabili di | Dirigente Responsabile Servizio Gare
(da imtendersi ifeito a quello facolativo) Tempestivo zent Responsa zent Responsa ente Respons Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base dela elazione conclusiva del responsabile (solo per ciaseuna ciaseuna e Contrati
Allegalo 16l dlgs. 362023 il dibatito pubblico obbligtorio)ai sensi dellart 7, co. 2 dellallegato Responsabile: RT
Dibatito pubblico obbligtorio aitop gatorio)ai s a7 allega
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documenti di cui i nn. 2.¢ 3, & prevista sia per
e SA sia per le amministrazioni locali interessate dallintervento.
S cumenti di gara co. 4, dIgs. 362023 cumenti di gara. Che comprendono, almeno: Delibera a contrarre Bando/awiso di gar/letera diinvit irigenti Responsabili di irigenti Responsabili i | Dirigente Responsabile Serizio G
B g 42 ocument i e (e comprendono, stmeno: Dethera contarre Bandofanio df garafetera i fmito Tempestivo e R O o | ez Responsabl [ Pireenee Responsabile Serviso Gae| ey 15 giormi dat rieeimento del dato Monitoraggio annuale enro il 31 dicembro
ubblicazione a livello nazionale cfr. anche I Allegato isciplinare di gara Capitolato specile Condizioni contratuali propost ¢ Contratt e Rt
|Art. 28, dlgs. 36/2023 Trasparenza dei contratt pubblic | Composizione delle commissioni giudicatrici ¢ CV dei componeati Tempestivo . Dirigenti Responsabili di | Dirigenti Responsabili i Dirigente Responsabile Servizio Gare | 15 o gal ricevimento del dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre

At relativi allintero ciclo dei contratti pubblici , ripartt sulla bae delle singole fasi
(pubblicazione, affidamento, eseutiva)

Art. 47, co. 2, ¢ 9 d.1. 7772021, convertito con modificazioni dalla
108/2021 D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le
ri opportunita generazionali € di genere, nonché Iinclusione lavorativa
delle persone con disabilita nei contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato IL3,

dlgs. 362023 )

Art. 10, co. 5;ant. 14, co. 3;ant. 17, co. 2; ant, 24; ant. 30, co. 2; art. 31, co.
1 2; D.Igs. 201/2022 Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali

Appalti di lavori/servizi/foniture/concesssioni/concorsi progettazione

e Contratti

Responsabile: RT

Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei contrati pubblici PNRR e PNC e nei contrati iservati
Copia dell"ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto dall’operatore
economico, tenuto alla sua
46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti).
I documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta

redazione ai sensi dell’;

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli awisi relativi agli esiti delle procedure

Dirigenti Responsabili di
ciascuna

Dirigenti Responsabili di

ciascuna

Dirigente Responsabile Servizio Gare
e Contratti

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre.
Responsabile: RT

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (ar. 10, co.
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia
del senvizio pubblico
Tocale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale ¢ dei servizi di distribuzione di energia

Tempestivo

Dirigenti Responsabili di

Dirigenti Responsabili di

Dirigente Responsabile Servizio Gare

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre

di ilevanza economica eletrica ¢ gas naturale; clascun clascun @ Contrat Responsabile: RT
4) contratto di serizio sottoseritto dalle part che definisce gli obblighi di servizio pubblico ¢ le
condizioni economiche del
rapporio (art. 24 ¢ 31 co. 2);
) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, 0. 2)
|Art. 215 ¢ s5. € Al V.2, dIgs 36/2023 Collegio consultivo tecnico Composizione del Collegio consltivo tecnici (ominativi) CV dei componenti Tempestivo  Dirigenti Responsabili di | Dirigenti Responsabili di | Dirigente R*‘P“L‘_”:“:’”Z Servizio Gare| g 15 giomi dl ricevimento del dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
© Contratt Responsabile: RT
Art. 47, co. 3 co. 3-bis, co. 9, 1. T7/2021 comvertito con modificazion dalla Pari opportuniti ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratiriserva:
1. 10872021 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi
Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei contratt pubblici PNRR ¢ PNC dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
e nei contratti oceupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
riservai Dirigenti Responsabili di | Dirigenti Responsabili di | Dirigente Responsabile Senvizio Gare
st 5 al rice a annua 3
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari 2) Cenificazione di cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa Tempestivo ciascuna ciascuna & Contratt Entro 13 glomi dal ricevimento del dato Monioragelo sl et § 31 dicembre
lopportunita all asolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge ¢ alle eventuali sanzioni e prowedimenti ponse
zenerazionai ¢ di genere, nonché inclusione lavorativa delle persone con disposti & carico dell operatore cconomico nel triennio antecedente la data i scadenza della presentazione
disabilita nei delle offerte ¢ consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratiriservat (art. 1, co. 8, allegato 113, d gs. 36/2023) contrtto (per gli operatori economic che oceupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Spomorizzaioni Affidamento di contrati di sponsorizzazione di lavori, servizi o foriture per importi supeiori a
Contat i sponsoriszasion i or. s o forniture per mpors supeiori |Art. 134, co. 4, d.Jgs. 36/72023 Contratt gratii ¢ forme speciali di uarantamila 40,000 curo: 1) aviso con il guale i ende not laireadi sponsor per spcific inercn, Tenpestivo Dirgent Responsabilidi | Diigeti Responsabli | i 15 o da evimento dl dato Monitoraggio snnusle nto il 31 dicembre
partenariato ovwero si comunica una proposta di con sintetca indicazione. ciasc ciase
240,000 curo abile: RT
del contenuto del contratto proposto.
At ¢ documenti relativi agl affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento, In
articolre:
1) verbale di somma urgenza ¢ proviedimento di affidamentos con specifica indicazione delle modaliti
della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinaric
|Art. 140, dJgs. 36/2023 Comunicato del Presidente ANAC del 19 2) perizia giustificativa; Dirigenti Responsabili di Dirigenti Responsabili di
Procedure di somma urgenza e di protezione civile e omanicato del President < Tempestivo | Dinigend Responsabili & | Dirigent Responsabili &l 1y Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato, Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
settembre 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari Responsabile: RT
4) verbale di consegna dei lavori 0 verbale di avio dell'esceuzione del servizio/fonitura:
5) contrato, ove stipulato,
cedura di tadel i Dirigente Arca Gestione delle | Dirigente Area Gestione del
Finanza di progetto |Art. 193, dlgs. 36/2023 Procedura di affidamento Irealizzazione in concessione Tempestivo ingente X 9 Z‘“‘“‘ elle | Dinigente X ° Z‘“‘“‘ "€ | Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
di lavori o senvizi isors isors
Resoconto della gestione finanziaria |Art. 28, ¢.2, d.Igs. n. 36/2023 Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Dirigenti Responsabili di Dirigenti Responsabili di Dirigente Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre

ciascuna

ciascuna

Responsabile: RT
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Responsabile Responsabile Monitoraggio- Templistiche e
Denominazione sotto-sezione - e " " - ) . ) . o N . Termine di scadenza per la el
; s Denominazione sotto-sezione 2 lvello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Agglornamento elaborazione/produzione dei . pubblicazione/aggiornamento dei cade individuazione del soggetto
livello 1 (Macrofamiglie) dati pubblicazione
dati responsabile
. Dirigente Settore Dirigente Settore
An. 29,c. 1, dlgs. n. 332013 Documenti ¢ allegat del bilancio preventivo, nonché dat elativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tenpestivo
Programmazione finanziaria ¢ | Programmzione finanziria ¢ | Dirigente Ento 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro l 31 dicembre
An.5.c. 1, dpem. 26 aprile 2011 in forma intetica, ageregata  semplificata, anche con l icorso a appresentazioni grafiche (exan. 8, dlgs. n. 332013)
Bilancio Bilancio Responsabile: RT
Bilancio preventivo
I ) o ) Dirigente Settore Dirigente Settore
Bilancio preventivo ¢ consuntivo |Art 29, c. 1-bis, dlgs. n. 332013 ¢ d.p.c.m. 29 aprile 2016 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventiviin formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziariac | Dirigente Arca Segreteria Generale | Eatro 15 giorni dal ricevimento del dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
consentire lesportazione, il trattamento e il riutlizzo (exan. 8, dgs.n. 3312013)
Bilancio Bilancio Responsabile: RT
i . Dirigente Settore Dirigente Settore
Bilanci An.29,c. 1, dlgs.n. 332013 Documenti ¢ allegat de bilancio consuntivo, nonché dat relaivi al bilancio consuntivo di ciascun anno Tempestivo
Programmazione finanziaria ¢ | Programmzione finanziria ¢ | Dirigente Ento 15 giomi dal Monitoraggio annuale enro l 31 dicembre
An.5.c. 1, dpem. 26 aprile 2011 in forma sintetica, aggregata  semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex a8, dlgs.n. 3372013) e e
Biluncio consuntivo
Dirigente Settore Dirigente Settore
) ) Dai relativ ale entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare apertoin modo da Tempestivo v ore s ore . ) ) ) . )
At 29, c. 1bis, dlgs. 0. 332013 ¢ dp.c.m. 29 aprile 2016 e e 1 i o o R, Programmsione s | rogamaione s | D A gt Genee| o 15 gomidl it e dat Monitoraggio annuale enro il 31 dicembro
Piano degl indicator ¢ risultat atesi di bilancio, con 'integrazione dele risultanze osservat in ermini
) ) ) ) ) i agefungimento dei risultatiatesi ¢ e motivazioni degli cventuali scostament gl aggiomament in Dirigente Settore Dirigente Settore
Piano degl indicator ¢ dei risulai atesi di bilancio A 29, . 2, lgs n. 3312013 - Ar. 19 22 del digs . 9112011 - An. 18 Pian degltindicator ¢ el risulat attsi i bilancio ogni bilancio, sia tramite uovi obietivi ¢ Jempestivo Programmazione fnanziaria ¢ | Programmazione fnanziaria ¢ | Dirigente Area Segreteia Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale enro il 31 dicembro
bis del digs 11872011 ! ¢ (ex ar. 8, dlgs. n. 33/2013)
indicator,sia attraerso | valori obicttivo ¢ obietiivi i rageiunti Bilancio Bilancio Responsabile: RT
loppurc oggetto di ripianificazione
Patrimonio immobiliare A, 30, d1gs.n. 3372013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degl immobili possedui ¢ detenuti Tempestivo Dirigente Area Gestone delle | Dirigente Atea Gestione dele | 1y o Ento 15 giomi dal Monitoraggio annuale enro l 31 dicembre
ol e sesi (ex . 8, dlgs.n. 3372013) Risorse Risorse
Beni immobili ¢ gestione RT
patrimonio Tempestivo Dirigente Area Gestione delle | Dirigente Area Gestione delle
anon di locazione o af anon di locazione o af Canoni dilocazione o i afitto versat o percepit empest irigenie Arca Gestione irigenie Arca Gestione irigente Area Segretria Generale | Entro 1 giomi dalricevimento del d itorageio annuale entro il 31 dicent
(Canoni di ocazione o ffitto A 30, dlgs. n. 3372013 Canoni di locazione o ffitto (Canoni difocazione o i afito versat o percepi a0 o Ges s Ges Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal icevimento deldato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembro
[OIV o dialtra struttura analoga nell obblighi di Annuale ¢ in elazione a delibere A NAC Dirgente prea Segetria | Digente et Sesteerit | pigente Area Segreteria Geneale | Enteo 15 giornida ieeimento del dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
rle rle Responsabile: RT
1OIV di sulla 14,c.4,let. ), dlgs. Dirigentc Area Segreteria | Dirigente Area Segeteria . ) ) ) . )
[P Tempestivo oS oS Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal icevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembro
i A sul Sistema di valutazione, rasparenza  integrita dei Dirigente Area Segreteria | Dirigente Area Segreteria ] o
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei i valutazione o aliri organismi con funzioni analoghe A degli Organismi indipendenti divlutazione, nucle di vlutazione o aliorganismi con |/ * SIS 2 C M (R ENIO S S o Tempestivo PR, o hrea S Dirigente Entro 15 giomi dal Monitorageio annule entro il 31 dicembre
unzion analoghe Responsabile: RT
Controll ¢ rilevi
sullamministrazione At 31, dlgs.n. 332013
Al i degl organismi indipendenti di valutazione , nuclei di vlutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo Dirgente Ara Segetcra | - Dirigente Area Segretcra [ F— Monitoraggio e nto 1 31 dicembre
analoghe, procedend in forma dei dai personali presenti (ex .8, dlgs.n. 33/2013) Generale Generale
Responsabile: RT
- R - . Dirigente Settore Dirigente Settore
(Organi di revisone amministrativa ¢ contabile Relazioni degl organi i reisione amminisrativa e contabile Relazioni degl organi i reisione amminisrativ ¢ contabile al bilancio di previsione o budget,alle Tempestivo Programmazione finanziaria ¢ | Programmzione finanziaria ¢ | Dirigente Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
relative variazioni e l conto consuntivo o biluncio di esercizio (ex a8, dlgs.n. 332013)
Bilancio Bilancio
) - Dirigente Settore Dirigente Settore
) ) Tut  iiev della Corte de conti ancorch o recepitiriguardanti Torganizzazione ¢ lautivit delle Tempestivo s ore v ore . ) ) . )
(Corte dei conti Riliev Corte dei conti [t e detla Corte et cond e s e 01 e L Ento 15 giomi dal dao Monitoraggio annuale enro il 31 dicembro
ara dei servizi ¢ standard di qualich An.32,c. 1, dlgs.n. 332013 ara de servizi ¢ standard di qualich ita dei servizi © documento contenente gl standard di qualia dei servizi pubblici Tempestivo Dirigenti Responsabilidi | _ Dirigenti Responsabili i | pe o Ento 15 giomi dal Monitoraggio annuale enro l 31 dicembre
(ex a8, dlgs.n. 3372013) ciaseuna ciaseuna
Responsabile: RT
Notizia del icorso n giudizio proposto daf ttolart i nteress ilevant ed omogenei nei N N
- oot el rason 4 coeesloa i bl e e 1 e Tompesiv Diie Rsponsitle Uit | D Rspnsle Ul |y, — o R p—
svolgimento della funzione o Ia correta erogazione di un servizio e e RT
|Art 4, . 2, dlgs. n. 19812000 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dirigente Responsabile U Dirigente Responsabile UITcio |y Area Entro 15 giomi dal dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT
(Class action (Class action
Serviri erogati
|Art 4, .6, dgs. n. 198/2000 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente Responsabile Uficio | Dirigente Responsabile Uficio | ot e areq Entro 15 giomi dal dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT
(Costi contabilizzat
. Dirigente Settore Dirigente Settore
. At 32,2, lett. ), dIgs. . 332013 (Cost contabilizzat dei servizi erogat agli utenti, sa finali che ntermedi il elativo andamento nel Annuale ; ore ; ore ) ) ) o )
(Costi contabilizzat e e - 10 e nors Programmazione fnanziaria ¢ | Programmazione finanziaria ¢ | Dirigente Arca Ento 15 giomi dal dao Monitoraggio annuale entro il 31 dicembro
Bilancio Bilancio Responsabile: RT

(da pubblicare in tabelle)
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Dati sui pagamenti

|Art. 4-bis, c. 2, digs n. 332013

Dati sui pagamenti

(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento
e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione semestrale)

Bilancio

Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria ¢

Bilancio

Responsabile Responsabile Monitoraggio- Tempistiche e
Denominazione sotto-sezione o o o loie di dati - " . . " . N e det o " . Termine di seadenza per la Sy
% s Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento elaborazione/produzione dei " pubblicazione/aggiornamento dei e individuazione del soggetto
Tivello 1 (Macrofamiglie) dati pubblicazione
dati responsabile
Risultat delle rilevazion arte degli utenti alla qualith dei sevizi in rete
Senizi in rete A, 7 co. 3 dgs. 8212005 modificato dallart. § co. 1 el dIgs. 179/16 | Risultai delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei ‘\:'“2: ""“;“:“"‘“‘ in termini di. fruibilts, accessibilth ¢ tempestivie,statistiche di tilizzo dei Tempestivo Dirigenti Responsabili Dirigenti Responsabili Dirigente Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
senvizi in rete e statstiche di utilizzo dei senvizi in rete ¥ . Responsabile: RT
- Dirigente Settore Dirigente Settore

rimestrale Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre

Responsabile: RT

Pagamenti
dell' Amministrazione

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali
fomiture (indicatore annuale di tempestivith dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, . 1, dlgs. 0. 33/2013)

Dirigente Settore

Bilancio

Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria ¢

Dirigente Settore

Bilancio

Dirigente Area Segreteria Generale

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT

Dirigente Settore

Dirigente Settore

Indicatore di tempestivita dei pagamenti digs. n. 332013 Indicatore trimestrale di tempeativith dei pagamenti s ,T‘“""‘i“"‘i‘“ 01 Programemazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziariac | Dirigente Arca Segreteria Generale | Entro 15 giorni dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
el dle Bilancio Bilancio Responsabile: RT
J— Dirigente Settore Dirigente Settore
| Ammontare complessivo dei debiti debiti ¢l i Programmazione finanziaria e | Programmazione finanziaria e | Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
(art.33,¢. 1. dgs. n. 33/2013)
Bilancio Bilancio Responsabile: RT
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero di imputazione
Dirigente Settore Dirigente Settore

|Art. 36, dlgs. n. 33/2013

del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante,
Ibonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti

fempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 332013)

Programmazione finanziaria ¢ | Programmazione finanziaria ¢

Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT

IBAN ¢ pagamentiinformati . IBAN ¢ pagamentiinformatici
A5, c. 1. dlgs. n. 8272005 [possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch? i codici identificativ del pagamento dal Bilancio Bilancio
indicare obbligatoriamente per il versamento
At @ programmazione dellc opere pubbliche ik al sotio-sezione "bands df gara ¢ contrair.
[Aitolo esemplificativo
Dirigente Responsabile Area | Diigente Gestione delle Dirigente Responsabile Arca Monitoraio snnusle el 31 dicembre

|Art. 38, ¢. 2 € 2 bis dgs. n. 332013

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

fempestivo
A di programmazione delle opere pubbliche Ar 21 co.7 digs. n. 502016 | At di programmazione delle opere pubbliche: - Programma triennale dei lavori pubblici, nonch i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n . e ;
art 20 g n. 503016 So0r6 (@8, 1, dlgs. n. 332013) tecnica Risorse Segreteria Generale Responsabler RT
- sensi dell’art 2 del dlgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempestivo Dirgente Resp Dirgente Resp Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche

|Art. 38, ¢. 2, dlgs. n. 332013

|Art. 38, ¢. 2, dgs. n. 332013

Tempi, costi unitari ¢ indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo redatto dal Ministero dell'economia &
della finanza dintesa con 'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di pere pu in »

(art. 38, . 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizi Finanziari ¢ Bilancio

Servizi Finanziari ¢ Bilancio

Dirigente Area Segreteria Generale | Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Responsabile: RT

Informazioni relative ai cost unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(@t 38,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizi Finanziari e Bilancio

Dirigente Responsabile Settore | Dirigente Responsabile Settore

Servizi Finanziari e Bilancio

Dirigente

Entro 15 giomi dal dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
esponsabile: RT

Pianificazione ¢ governo del
territorio

[Ar. 30, ¢. 1, lett. ), dlgs. n. 332013

|Art. 39, ¢. 2, dgs. n. 332013

Pianificazione ¢ governo del teritorio

(da pubblicare in tabelle)

| At di governo del territorio quali, tra i altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, . 1, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Responsabile Arca

Dirigente Responsabile Arca

Dirigente Responsabile Area Teenica

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro if 31 dicembre

relativa a ciascun approvazione delle proposte di
rasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
|comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
[pubblica in attuazione banistico generale vigente a
o i re di

privati alla
i aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(exant. 8, dlgs.n. 33/2013)

Dirigente Responsabile Area
Tecnica

Dirigente Responsabile Area
Tecnica

Dirigente Responsabile Area Tecnica

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
esponsabile: RT




ALLEGATO C SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLT OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
Tivello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Aggiornamento

Responsabile
elaborazione/produzione dei
dati

dati

Responsabile
pubblicazione/aggiornamento dei

Termine di seadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Informazioni ambientali

Art. 40, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivitaistituzionali

Tempestivo
(exant. §, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Settore Anbiente ¢
Salvaguardia

Dirigente Settore Anibiente ¢
Salvaguardia

Dirigente Area Segreteria Generale

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato
non mettere nulla

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dellambiente, quali Taria, Vatmosfera, Facqua, il suolo, il teritorio, i siti naturali,
lcompresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologi w0i elementi costitutivi,
lcompresi gli organismi geneticamente modificati, e, inolire, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Settore Ambiente ¢
alvagua

Dirigente Settore Ambiente ¢
alvagua

Dirigente Area Segreteria Generale

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro if 31 dicembre
Responsabile: RT

Fatiori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, Tenergia, il ramore, Ie radiazioni od i rifiti, anche quelli radioattiv, le

Tempestivo

Dirigente Settore Anbiente e

Dirigente Settore Anbiente ¢

ipotesi economiche usate nell‘ambito delle stesse

(exant. §, dlgs. n. 33/2013)

Salvaguardia

Salvaguardia

lemissioni, gli scarichi ed aluri ilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
& L e (exart. 8, dlgs. n. 332013) Salvaguardia Salvaguardia L L g
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programm, gli
Jaccordi ambientli ¢ ogni altro atto, anche di natura amministraiva, nonché le attivith che incidono o Tempestivo Dirigente Settore Ambiente e | Dirigente Setiore Ambiente ¢
Misure incidenti sullambiente € relative analisi di impatto 2 " "pe: & & Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
[possono incidere sugh element e sui fattori dellambicnte ed analsi costi-benefici ed alire analis ed

Responsabile: RT

Misure a protezione dell'ambiente ¢ relative analisi di impatto

14) Misure o ativith finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nellambito delle stesse

Tempestivo
(ex art 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Settore Ambiente ¢
Salvaguardia

Dirigente Settore Ambiente ¢
Salvaguardia

Dirigente Area Segreteria Generale

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre

Relazioni sull'attuazione della legislazione

Tempestivo

Dirigente Settore Ambiente ¢

Dirigente Settore Ambiente ¢

azioni sullattua sl s . . annu 3
) Relazioni sullattuazione della legislazione ambienile o e 332015 - - Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
0 s umana, compresa la atena alimentare, le
Stato della salute ¢ della sicurezza umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i it ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili (exan xT ey 312013) D’"ge"‘; SI"““:,;\"“"E"“ N D’"ge"‘; SI"““:,;\"“"E"“ ¢ | Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore e ahvaguardia ahvaguardia Responsabile: RT
. » ) Tempestivo Dirigente Settore Ambiente ¢ | Dirigente Settore Ambicnte ¢ ) ) o )
el del teritorio wtela del teritorio e S 33013 P S Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
Provedimenti adottati concernenti gl interventi straordinari  di emergenza che comportano deroghe alla ) )
Art. 42, c. 1, lett. a), dlgs. n. 332013 legislazione vigente, con I delle norme di motivi Tempestivo Dirigente Responsabile Area | Dirigente Responsabile Afea | 1y i e Area Segreteria Generale Tempestivo Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
! (ex ar. 8. dgs. n. 33/2013) Tecnica Tecnica
della deroga, nonché con eventual ati dizionali ntervenuti Responsabilc: RT
Intervent traordinart e i strsordinar ¢ di emergenza
Termini temporali eventualmente fissati per Fesercizio dei potei i adozione dei provvedimenti Tempestivo Dirigente Responsabile Area | Dirigente Responsabile Area
1, Jet. by, d) : 2 stiv annu 3
emergenza A 42, .1, let. by, dlgs. n. 3312013 (s pubblcar in ablle e e o e 332015 P fopon Dirigente Area Segretria Generale Tempestivo Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
) ) . Tempestivo Dirigente Responsabile Arca | Dirigente Responsabile Arca ) ) o )
A 42.c. 1, et o), dlgs. n. 332013 Costo previsto deg ntervent o Ry Respons Respons Dirigente Area Segreteia Generale Tempestivo Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
b perla » allegati, le misure integrative ) ) ) )
|Ar 10, ¢. 8, lett. a), dlgs. n. 332013 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza i prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale D'“g‘“‘g:‘::‘ Is:g"‘*“‘ D'“g‘“‘g:‘::‘ Is:g"‘*“‘ Dirigente Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) o i Responsabile: RT
16 1902012 A 1, s 552013 T — T — Tompesiv D AraSegriia | D AraSegrin | — o R p—
Regolamenti per la ! Regolamenti pe la i dottat) Tempestivo Dirigente Area Screteria | - Dirfgente Area Segreteria | pyiecye pren Entro 15 giomi dal dato Monitorageio annuale entro il 31 dicembre
Generale Generale
Prevenzione della Corruzione
Relazione del responsabile della prevenione della cormizione recante i risultat dellativia svolta entro Annuale Dirigente Area Segreteria | Dirigente Area Segreteria
e l4, : : aprev a trasparenza s . annu 3
A 1,c. 14,1.n. 1902012 Relazione del responsabile della prevenione della cormizione e della rasparenza R P e e Dirigente Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
A 1,c.3,1n. 1902012 Provedimenti adottati dallA.N.AC. ed ati di adeguamento a tali provvedimenti Proveedimenti adotiat dall AN AC. ed at di adeguamento a tali proviedimentd in materia di vigilanza e Tempestivo Dirigente Area Segeteria | - Dirigente Area Segreteria | pip o Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
controllo nellanticorruzione Generale Generale
Responsabile: RT
I R— I — s s e vilion el dsosion i 1.5 92013 Tompesiv D AraSegriia | D AraSegrin | — R p—
Nome del Responsabile dela prevenzione della cormuzione ¢ dela trasparenza cui € presentata I richiesta
nccesso civica “sempliceconcemente dat, documenti e nformasion soggeti a i accesso civico, nonche modalita per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ Dirigente Area Segrteria | Dirigente Area Seretria
A5, c. 1, dlgs. n. 332013 / Art. 2, . 9-bis, 1. 241190 - semp " eetic delle casele di posta clettronica sttuzionale ¢ nome del ttolare del potere sosttutivo, ativabile nei casi Tempestivo gente Area Segreteri gente Area Segreteia | piigente Entro 15 giomi dal Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
pubblicazione obbligatoria Generale Generale
diritardo o mancata isposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica Responsabile: RT
isituzionale
Accesso civico Ar. 5.2, dlgs. n. 332013 | Accesso civico “generalizzato” concernente dat ¢ documenti uleriori Nomi Ufici competent cui  presentata|arichiesta df accesso civico, nonch® modalih pr lesercizio di Tempestivo Dirigente Area Segreteria | - Dirigente Atea Segreteria | pyip o Entro 15 giomi dal dato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Hale dirito, con indicazione dei recapit tlefonici e delle caselle di posta eletronica istituzionale Generale Generale .
Altri contenuti
Lince guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi Elenco dell richieste di accesso (e cvico e generalizzalo) con indicazione dell'oggetio e della & Semestrle Dirigenti Respor Dirigenti Responsabili di | pyieciie Area Segreteria Generale Entro il semestre considerato Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
dellarichiesta nonché del relaivo esito con Ia data della decisione ciascuna ciascuna
Responsabile: RT
(Catalogo dei dat, dei metadat definitivi banche dati in &
A 53,1 bis, dlgs. $2/2008 meificato dallar 43 del dlgs. 179716 |Catalogo deidat, metadat e delle banche dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dat teritoriali (wwomdt.govit), al catalogo Tempestive Dirigentc Area Segreteria | Dirigente Area Segeteria Digene Responsabile At | ot Monitorageio st cnto i 31 dicembre
dei dat della PA whowdat govit e ¢ agid. @ Generale Generale Scgreteria Generale
. Responsabilc: RT
AGID
Accessibilita ¢ Catalogo dei dati, metadati ¢ banche dati
55,61, s, g 522005 [ Regolamenti che disciplinano esercizio della facolth di accesso telematico il riutlizzo dei dat J— Dirigente Area Segreteria | Dirigente Area Segrteria Dirgeme Responsabile At | 1o o Monitoraggio s ento 1 31 dicembre
Salvi  dat presenti in Anagrafe tributaria Generale Generale Segreteria Generale

Responsabile: RT

|Art.9, .7, d.1 n. 179/2012 convertito con modificazioni dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221

[Obiettivi di accessibilit

(da pubblic: do le indicazioni

digitale n. 112016 ¢ s.mi)

[ Agenzia per Iltalia

[Obiettivi di accessibilith dei soggetti disabili agl strumenti informatici per Fanno corrente (entro i1 31
marzo di ogni anno) e 1o stato di attuazione del *piano per Tutilizzo del telelavoro” nella propria
lorganizzazione

nnuale
(exart.9,c. 7, DL n. 179/2012)

Dirigente Area Segreteria
Generale

Dirigente Area Segreteria
Generale

Dirigente Area Segreteria Generale

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT

Dati ulteriori

Art. 7-bis, ¢. 3, dIgs. n. 3372013
Art. 1,¢.9, lett 0, 1. n. 19072012

Dat ulteriori

dallart. 4,

del dlgs.n.

|(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve procedere alla
lanonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti, in virta di quanto disposto

Dati, informazion e documenti ulteriori che le pubbliche ammiinistrazioni non hanno obbligo di
[pubblicare ai sensi della normativa vigente & che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

RPCT e Dirigenti Responsabili

RPCT e Dirigenti Responsabili

Dirigente Responsabile Area
Segreteria Generale

Entro 15 giomi dal ricevimento del dato

Monitoraggio annuale entro il 31 dicembre
Responsabile: RT




