PROVINCIA DI PADOVA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI: LUGLIO 2009

Numero giorni di
mancata presenza
lavorativa
verificatasi a

N° TOTALE gualsiasi titolo TASSO TASSO
SETTORE dipendenti giorna.te .(malattie, . DI DI
lavorative ferie,permessi, ASSENZA PRESENZA
aspettativa,
congedo
obbligatorio,
ecc..)
DIREZIONE GENERALE 28 644 217 33,7% 66,3%
AMBIENTE 46 1.033 320 31,0% 69,0%
TRASPORTI E TURISMO 24 543 158 29,1% 70,9%
UFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO 3 69 22 31,9% 68,1%
EDILIZIA 23 512 139 27,1% 72,9%
LAVORO - FORMAZIONE 76 1.719 609 35,4% 64,6%
PATRIMONIO 16 357 107 30,0% 70,0%
SERVIZI PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE,SPORT E POLITICHE GIOVANILI 8 184 34 18,5% 81,5%
RISORSE FINANZIARIE 26 615 166 27,0% 73,0%
RISORSE UMANE 16 363 78 21,5% 78,5%
SERVIZI SOCIALI - IDENTITA' VENETA 12 241 54 22,4% 77,6%
CULTURA, OFFERTA SCOLASTICA E PARI OPPORTUNITA' 16 368 91 24, 7% 75,3%
SISTEMI INFORMATIVI 26 592 210 35,5% 64,5%
COMUNICAZIONE 10 225 67 29,8% 70,2%
GABINETTO DEL PRESIDENTE 9 166 62 37,3% 62,7%
VIABILITA' 68 1.558 387 24,8% 75,2%
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - URBANISTICA 11 216 98 45,4% 54,6%
VIGILANZA - PROTEZIONE CIVILE 32 813 209 25,7% 74,3%




